Individuazione
e programmazione
delle misure



Tipologie di misure generali ( *) e specifiche (**)

Controllo

Trasparenza

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento

Regolamentazione

Semplificazione

Formazione

Sensibilizzazione e partecipazione

Rotazione

Segnalazione e protezioen

Disciplina del conflitto di interessi

Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari " lobbies"

(*) generale ovvero che insist trasversalmente sull'organizzazione

(**) specifica ovvero che mira a risolvere u n criticita specifica




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer = .
del [ © SEFR SIS Catalogo dei rischi ges ! d
n de : . f1l| zione A < . : programmazione delle Responsabhile termine di
Proce : 3 : i R :
‘settore :6 > (PNA 2019, All @1@'@ - Processo 'prlnci'p'ali compl Motivaziong Wisure dipravenziane misure dell'attuazione attuazione
Tab.3) essiva
mappa)

B

C

D

E

F

G

H

M

G

Ufficio Personale settore n. 1

Ufficio personale: Area

piano triennale

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere
vantaggi e utilita personali. Ma dato che il

1- Misura di trasparenza generale: controllo sulla tempestiva pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
controllo che il piano triennale del fabbisogno indichi con chiarezza le figure/

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.
Le misure di controllo
indicate debbono essere
effettuate  secondo le
tempistiche indicate nel
regolamentto dei controlli
interni, laddove previste,
oppure in base alle
tempistiche indicate dal
RPCT cn proprio verbale.

31 dicembre di

1 1 [rischio n. 1 Acquisizione e ) violazione di norme M _|categorie professionali necessarie all'amministrazione per il perseguimento| - ] Dirigente p
. fabbisogno personale processo non produce alcun vantaggio I | ) . . In linea generale i controlli ogni anno
gestione del personale . ) L degli obiettivi di carattere generale indicati dall'amministrazione e che le ; e .
immediato a terzi, il rischio & stato . - ] . la campione previsti quali
. . procedure di reclutamento del personale indicate nel piano siano coerentif . . .
ritenuto Medio. . e L misure di prenzione
con il regolamento degli uffici dei servizi )
saranno attuati
semestralmente,
unitamente al controllo
della gestione dal Settore
Uffcio  del  segretario,
anticorruzione,
trasparenza e controlli
interni
1- Misura di trasparenza generale: controllo sulla tempestiva pubblicazione
. - B di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Selezione "pilotata" per . . . . - .
. . . . ~ |controllo I indizione della selezione sia coerente con il piano triennale del
" ) interesse personale dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ) X i .
Ufficio personale: ArealAssunzione personale . . fabbisogno del personale 3- misura di controllo Standardizzazione ed
L. . ) commissari/ redattori competenze, delle quali dispongono, per|. o . . . . .
1 2 rischio n. 1 Acquisizione e|tramite procedura o M K s o |informatizzione delle procedure di reclutamento del personale con ricorso idem Dirigente idem
) N » della pianificazione delle| vantaggi e utilita personali, in favore di o o . . .
gestione del personale mobilita . K ) ) ; ) . anche all'ausilio di ditte esterne qualor il numero dei candidati sia
assunzioni / redattori del taluni soggetti a scapito di altri. . . . ]
) notevolement eelevato 4 - Disciplina del conflitto di interesse: controlli
bando della selezione ) ) ] S P ] s |
sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibita dei
commissari..
Selezione "pilotata" per
- . interesse personale dej Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Ufficio personale: Area|Assunzione personale . -
L . . commissari/ redattor| competenze, delle quali dispongono, per . ) . )
1 3 rischio n. 1 Acquisizione e|tramite concorso o A ) . o 1 idem idem Dirigente idem
. ) della pianificazione delle vantaggi e utilita personali, in favore di
gestione del personale pubblico

assunzioni / redattori del
bando della selezione

taluni soggetti a scapito di altri.




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer &l Vi I
i B Area di rischio catalopoidbtasehi aluta :
n del ; gl CNi| zione programmazione delle Responsabile termine di
S Iproces| All, ) : Motivazione Misure di prevenzione : | R \
settore oo (PNA 2019, All.1 Processo principali | compl R BrREERNE misure dell'attuazione attuazione
Tab.3) essiva
mappa
Selezione "pilotata" per
= ) interesse personale dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Ufficio personale: ArealAssunzione personale ) . I L
[ — i commissari/ redattori competenze, delle quali dispongono, per . ] oy )
1 4 [rischio n. 1 Acquisizione e|ex.art 110  D.Lgs| e r A ) N . | idem idem Dirigente idem
) della pianificazione delle vantaggi e utilita personali, in favore di
gestione del personale 267/2000 - . : ] o ow
assunzioni / redattori del taluni soggetti a scapito di altri.
bando della selezione
) o . .~ |1- Misura di controllo: verifica periodica sulle modalita seguite perlo
- . ) ) . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . ] )
Ufficio personale: Area|Assunzione personale|violazione di  norme, o scorrimento delle graduatorie rigorrosament erispettat eed approvate
L . . . ) competenze, delle quali dispongono, per ) ) ) . . . ) ) . . )
1 5 rischio n. 1 Acquisizione e|tramite scorrimentolanche interne, perf M ) N o |tramite selezione pubblica 2 - Misura di controllo verifica che il reperimento idem Dirigente idem
) ) ) s vantaggi e utilita personali, in favore di| . D ) )
gestione del personale graduatoria altro ente|interesse/utilita ) ) ] ) ) di personale effettuato con tale modalita sia per le figure professionali
taluni soggetti a scapito di altri. ) ) ) )
previste nel piano triennale del fabbisogno del personale.
. |2- Misura di controllo: controtlo che la richiesta al CPI sia effettuato per il
Il processo non consente margini di ) L . ) ) ) )
) . . o |reperimento di figure professionali previste nel piano triennale del
- ) ) ) ) discrezionalita  significativi.  Inoltre, ) o )
Ufficio personale: Area|Assunzione personale|violazione di  norme, ) ] ) |fabbisogno del personale e secondo le indicazione del regolamento pe ril
. . ) . ) vantaggi che produce in favore dei terzi ) ) Pl . . P - p ) . )
1 6 |rischio n. 1 Acquisizione e[tramite  graduatorie|lanche interne, per|] B - ) . funzionamento degli uffici e dei servizi. 2 - Disciplina del conflitto di idem Dirigente idem
) ) o sono di valore, in genere, assai contenuto.|, ) ) ) ) . N
gestione del personale CPI interesse/utilita i B . interesse: controlli sulla insussistenza di cause di inconferibilita e
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso|. . . . . 5 . .
(8) incompatibitd dei commissari facenti parte lidella commissione per la
valutazine del personale avviato dal CPI .
Selezione "pilotata” per 1- Misura di trasparenza generale: controllo sulla tempestiva pubblicazione
- Progressione interesse personale dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e|di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 in materia di selezioni. 2-
Ufficio personale: Area A . ) ) | - . . . . - )
= . economica verticalelcommissari/ redattori competenze, delle quali dispongono, per|Misura di controllo: verifica sullo svolgimento delle selezioni con particolare ) . )
1 7 rischio n. 1 Acquisizione e o A . N . L S o idem Dirigente idem
estione del personal del personaleldella pianificazione delle vantaggi e utilitd personali, in favore difriferimento al bando, che deve essere conforme agli indirizzi impartiti nel
ion e
B : dipendente assunzioni / redattori del taluni soggetti a scapito di altri. piano del fabbisogno del personale ed ai criteri di selezione indicati in
bando della selezione contrattazione.
Sefezione “pillotata” per » " = .
.. Progressione ) P P | Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Ufficio personale: Area ) interesse personale dei A
TN . economica o ) competenze, delle quali dispongono, per ) ) . ;
1 8 |rischio n. 1 Acquisizione e| . commissari/ redattorif M ) - . idem idem Dirigente idem
) orizzontale del — e vantaggi e utilita personali, in favore dj
gestione del personale ) della pianificazione delle ) ) e
personale dipendente o . taluni soggetti a scapito di altri.
assunzioni / redattoridel
) .. ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e|Misura di trasparenza generale: controllo sulla tempestiva pubbiicazione di
Ufficio personale: Area|Trasferimento ol . - ) S .
. . ) N ] competenze, delle quali dispongono, perftutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 in materia di selezioni.2- ) . .
1 9 rischio n. 1 Acquisizione e|dipendente  tramite|violazione di norme M . . o | D i ) - . i idem Dirigente idem
) " r vantaggi e utilitd personali, in favore di{Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione sul rilascio delle
gestione del personale mobilita esterna ) . s s
taluni soggetti a scapito di altri. mobilita esterne .
Ufficio personale: Area Il processo non consente margini di . . )
. . Collocamento al . ) ) ) P ) e & 11- Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione sulle ) . )
1 10 |rischio n. 1 Acquisizione €| . o violazione di norme B |discrezionalita significativi. | Pertanto, il ] ) L ) L ) idem Dirigente idem
) riposo vecchiaia B ) procedimento con particolar riferimeno alla tutela privacy dei dati personali
gestione del personale rischio & stato ritenuto basso (B)




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer =hg :
o Area di rischio ot AU RS s
ndel ; atalogo aeil riscnl| zione ) programmazione delle Responsabile termine di
Lo |iProces § i Motlvazione Misure di prevenzione - o _ ;
settore | (PNA 2019, All.1 Processo principali compl R misure dell'attuazione attuazione
Tab.3) essiva
mappa
. . 1- Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione sulle
Ufficio personale: Area Il processo non consente margini di ] ) L ) L
TR . Collocamento al . ) , ) ) e “|procedimento con particolar riferimeno alla tutela privacy dei dati personali ) . ,
1 11 |rischio n. 1 Acquisizione e| . N violazione di norme B |discrezionalita significativi. | Pertanto, il . . . } N idem Dirigente idem
) riposo anzianita R ) 2- misura di controllo: fare sottoscrivere al dipendente cessato ['impegno al
gestione del personale rischio & stato ritenuto basso {B) ) o )
rispetto del divieto di pantouflage
Ufficio personale: Area Il processo non consente margini di
. o Ricongiunzione  dei| . : . . P . e : ) ) ) - .
1 12 [rischio n. 1 Acquisizione e tribuyi violazione di norme B |discrezionalita significativi. | Pertanto, il idem idem Dirigente idem
contributi . .
gestione del personale rischio & stato ritenuto basso (B)
) . » . |1- Misura di controflo: controlli periodici, anche a campione sulle
e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e A ) o i . ;
Ufficio personale: Areal . . o o procedimento con particolar riferimento alla tutela privacy dei dati personal
. . Licenziamento motivi| . ) . competenze, delle quali dispongono, pet P . .. ) i . . ) - )
1 13 |rischio n. 1 Acquisizione e| , = =~ violazione di norme A ) . o |2 - Disciplina del conflitto di interesse: controlli sulla insussistenza di cause idem Dirigente idem
) disciplinari vantaggi e utilita personali, in favore dif | o ) i ) )
gestione del personale . ) o di inconferibilitd e incompatibita che riguardano le persone coinvolte nel
taluni soggetti a scapito di altri. ) . B o
procedi mento . Predisporre modulistica per la comunicazione.
Ufficio personale: Area|Licenziamento per Il processo non consente margini dif1- Misura di controlio: controlli periodici, anche a campione sulle
1 14 |rischio n. 1 Acquisizione e|raggiungimento violazione di norme B |discrezionalita significativi. | Pertanto, il|procedimento con particolar riferimentyo alla tutela privacy dei dati idem Dirigente idem
gestione del personale comporto rischio & stato ritenuto basso {B) personali
Ufficio personale: Area A — Il processo non consente margini dil1- Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione sulle
imissioni v arie i : o e s ) : . e . : ) - )
1 15 |rischio n. 1 Acquisizione ed, — violazione di norme B |discrezionalitd significativi. | Pertanto, illprocedimento con particolar riferimentyo alla tutela privacy dei dati idem Dirigente idem
ipendente I ) g
gestione del personale P rischio & stato ritenuto basso (B) personali
. = 1. ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e|1- Misura di trasparenza generale: controllo sulla tempestiva pubblicazione
Ufficio personale: Area|Attribuzione  premi|violazione di  norme, L ) ) o ] ]
. . - ) ) competenze, delle quali dispongono, per{di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . - )
1 16 |rischio n. 1 Acquisizione e|produttivita aijanche interne, perf ™M ) e o | . . ) ) ) idem Dirigente idem
) ) ) ) vantaggi e utilitd personali, in favore dilcontrollo che le liquidazioni siano coerenti con i provvedimenti di
gestione del personale dipendenti interesse/utilita . ) o ) o )
taluni soggetti a scapito di altri. valutazione dei dirigenti/ r.s.
e = 1 ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e|1- Misura di trasparenza generale: controllo sulla tempestiva pubblicazione
Ufficio personale: ArealAttribuzione premilviolazione di  norme, o . . o . )
L. e o ) ) competenze, delle quali dispongono, per{di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) o )
1 17 |rischio n. 1 Acquisizione e|produttivita aijanche interne, per] M ) A o | o . ) ) ] i idem Dirigente idem
) - 1. " vantaggi e utilitd personali, in favore dijcontrollo che le liquidazioni siano coerenti con i provvedimenti del nucleo di
gestione del personale Responsabili/Dirigenti|interesse/utilita ) ) N )
taluni soggetti a scapito di altri. valutazione .
1- Misura di controllo: portare a conoscenza del personale in comando in
Ufficio personale: ArealGestione dipendenti Il processo non consente margini dilentrata proveniente da altri enti del codice di comportamento adottato
1 18 |rischio n. 1 Acquisizione e|in comando ( parte|violazione di norme B |discrezionalita significativi. | Pertanto, il|dall'ente e del regolamento Privacy ; 2 - Disciplina del conflitto di interesse: idem Dirigente idem
gestione del personale giuridica ) rischio & stato ritenuto basso (B) controlli sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibita con
|'attivita assegnata al personale in comando in entrata.
Ufficio personale: Area|Gestione dipendenti Il processo non consente margini dif1- Misura di controllo: controllo periodico sulla tempistica per la richiesta di
1 19 |rischio n. 1 Acquisizione e[in comando ( parte|violazione di norme B |discrezionalita significativi. 1 Pertanto, ilfrimborso delle somme dovute dallente destinatario del personale idem Dirigente idem
gestione del personale economica ) rischio & stato ritenuto basso (B) comandato in uscita.




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer

o. | Area dirischio Catalogo dei rischi Vi
n del alogo dei riscni| zione . programmazione delle Responsabile termine di
Proces il : Motivazione Misure di prevenzione ’ . ¥ .
settore (PNA 2019, All.1 Processo principali compl oy BIE g misure dell'attuazione attuazione
5° Tab.3) i
an. essiva
mappa
1- Misura di controllo: portare a conoscenza del personale in comando in
entrata proveniente da altri enti del codice di comportamento adottato
e : ) _ . |dall'ente e del regolamento Privacy; 2 - Misura di controllo: verificare |
Ufficio personale: Area|Gestione personale in Il processo non consente margini dif, . ) ) . e ]
L o ) . ) . . . o . . _|'istituto della convenzione per il reperimento o per |'utilizzo di personale da ) » )
1 20 |rischio n. 1 Acquisizione e|lconvenzione ( parte|violazione di norme B |discrezionalita significativi. | Pertanto, il . . . . o ) ] idem Dirigente idem
. . s ) parte di altri enti sia previsto nella Pianificazione annuale del fabbisogno di
gestione del personale giuridica ) rischio & stato ritenuto basso (B} L X I )
personale. 3 - Disciplina del conflitto di interesse: controlli sulla
insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibitd con {attivita
assegnata al personale in convenzione in entrata.
Ufficio personale: Area|Gestione personale in Il processo non consente margini di|1- Misura di controllo: controllo periodico sulla tempistica osservata per la
1 21 |rischio n. 1 Acquisizione e|convenzione ( parte|violazione di norme B |discrezionalita significativi. | Pertanto, il[richiesta di rimborso delle somme dovute dall' ente destinatario del idem Dirigente idem
gestione del personale economica ) rischio & stato ritenuto basso (B) personale in convenzione in uscita.
gy L ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . . ) I
Ufficio personale: Area|Rilascio autorizzazioni - 1- Misura di controllo: controllo periodico sulla autorizzazioni rilasciate con
L — ) - . . . competenze, delle quali dispongono, per . L ) ) ) . » .
1 22 |rischio n. 1 Acquisizione e|incarichi temporanei|violazione di norme M ) - e |particolare riferimento all'osservanza del regolamento di funzionamento idem Dirigente idem
) vantaggi e utilita personali, in favore di ) ) L
gestione del personale presso altro ente ) ) . ) ) degli uffci e servizi.
taluni soggetti a scapito di altri.
[T processo non consente margini di
e Congedi e aspettative| ) ] discrezionalita  significativi. Inoltre, i|1- Misura di controllo: controllo periodo anche a campione sulle diverse
Ufficio personale: Area violazione di  norme, ) ) . . . . ) . A ) . )
T . (L.104/92,  congedi ) vantaggi che produce in favore dei terzi|fattispecie di congedi ed aspettative autorizzate con particolare attenzione ) . .
1 23 |[rischio n. 1 Acquisizione e ) ~|anche interne, per] B _ . . o . idem Dirigente idem
) parentali, studio|. o sono di valore, in genere, assai contenuto.|alla applicazione della normativa del CCNL e del contratto decentrato
gestione del personale ) interesse/utilita T ) )
concorsi, altro) Pertanto, il rischio & stato ritenuto bassolaziendale.
(R)
.. ) . . Trattandosi di contratto d'appalto di
Ufficio personale: Areal|Sicurezza sui luoghi di - o ) PP o . . . ) , )
. i . ) ) : . servizi, dati gli interessi economici che[l- Misura di controllo: controllo sulla iter seguito per l'assegnazione ) o )
1 24 |rischio  n.3 contrattiflavoro : designazione|violazione di norme ™M ) | N ) idem Dirigente idem
. attiva, potrebbe celare comportamenti|dell'incarico
pubblici RRPP ) . ) »
scorretti a favore di taluni operatori in
TTattanoosT ar TOntrdtto d 4pp4dito Ul
Ufficio personale: Area|Sicurezza sui luoghi di servizi, dati gli interessi economici che i i ) ) } )
. ; ) ) ) ) ) 11- Misura di controllo: controllo sulla iter seguito per l'assegnazione ) L )
1 25 |rischio n.3 contrattiffavoro - Medico|violazione di norme M [attiva, potrebbe celare comportamentld i : idem Dirigente idem
- ) ) ) . |dell'incarico
pubblici Competente scorretti a favore di taluni operatori in
A il
Il processo non consente margini di
Ufficio personale: Area|Sicurezza sui luoghi dj discrezionalita significativi | in quanto la . . ) .
. i & . . . . & . q ) 1- Misura di controllo: controllo sul numero dei sopralluoghi effettuati e . e .
1 26 |[rischio n. 1 Acquisizione ellavoro _ sopralluoghifviolazione di norme B |valutazione sullo stato dei luoghi di lavoro o o o . idem Dirigente idem
) T ) . sulla comunicazione delle osservazioni del RSPP agli uffici competenti
gestione del personale periodici del RSPP e sulel misure da adotta re e del RSPP
quindi fieura esterna ed indinendente .
Il processo non consente margini di
- Sicurezza sui luoghi di discrezionalita significativi | in quanto la . . o . L
Ufficio personale: Area g. ) ) g . . q _|1- Misura di controllo: controllo periodico finalizzato a verificare che le visite
. e lavoro visite| . . ) valutazione sulla idoneita del dipendente & ) . ) ) . ) L .
1 27 |rischio n. 1 Acquisizione e ) ~ |violazione di norme B ) o mediche del medico competente siano organizzate dal settore in modo tale idem Dirigente idem
) mediche del Medico del medico del lavorouindi figura esterna e . . )
gestione del personale L o7 77T |da avere sempre certificati di idoneita al servizio non scaduti.
Competente ed indipendente . Pertanto, il rischic &
stato ritenuto basso (B)
b o i Trattandosi di contratto d'appalto di
Ufficio personale: Area obbligatori _ |violazione di norme, servizi, dati gli interessi economici che|l- Misura di controllo: controllo periodico finalizzato a verificare che il
TN ) igatoria in ) ) ) ) ) ) ) . ) ) i ) o .
1 28 |rischio n.3 contratti ate%‘a di s anche interne, perf M [attiva, potrebbe celare comportamentifperaonale in servio abbia effettuato i corsi di base e gli aggiornamenti idem Dirigente idem
o m i sicurezza|, ) ) ) o ) . = g o . .
pubblici ) o interesse/utilita scorretti a favore di taluni operatori infobbligatori in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.
sui luoghi di lavoro ) )
danno di altri.
T processo non consente margini di
L . . . discrezionalita  significativi. Inoltre, i i i e o " .
Ufficio personale: Area ) violazione di norme, ) ) ) 11- Misura di controllo: controllo periodico finalizzato a verificare che il
__ . Formazione non ) vantaggi che produce in favore dei terzi ) o . . ) ) i i ) o )
1 29 |[rischio n. 1 Acquisizione e anche interne, per|] B personale in servizio effettui i corsi di formazione programamti nel Piano di idem Dirigente idem

gestione del personale

obbligatoria

interesse/utilita

sono di valore, in genere, assai contenuto,

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(R)

Eid)

formazione annuale




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer W LA ¥ I
| AR = rischio Catalogo dei rischi ey dell bil ine di
nde ’ - alogo dei r zione e _ programmazione delle. [ Responsabile termine
J Proces 2 i 0 Mativazione Misure di prevenzione o Y
settore | (PNA- 2019, All.1 Processo pr'lrl'cipan ‘compl & CLRIEVENAIANS misure dell'attuazione attuazione
S0 ”
Tab.3) essiva
mappa
Il processo non consente margini di
Ufficio personale: Area = di " violazione di  norme, discrezionality ~ significativi. Inoltre, i|1 - Misura di controllo: controlli periodici, a campione, sulla corretto
——— rocedimento ) ) ) ) ) ) ) o ) ) i ) - )
1 30 |rischio n. 1 Acquisizione €| i h anche interne, perl] M [vantaggi che produce in favore dei terziftrattamento dei dati relativi alle paghe e sulla tutela dei dati personali idem Dirigente idem
) mensile paghe I s ) i ) .
gestione del personale pag interesse/utilita sono di valore. Pertanto, il rischio & stato|soggetti a privacy .
ritenuto Medio (M)
Il processo non consente margini - di
Ufficio personale: ArealProcedimento violazione di  norme, discrezionalita  significativi.  Incltre, i[1 - Misura di controllo: controlli periodici, a campione, sulla corretto
1 31 |rischio n. 1 Acquisizione e|mensile  paghe anche interne, per] M |vantaggi che produce in favore dei terziftrattamento dei dati relativi ai cmpensi accessori e sulla tutela dei dati idem Dirigente idem
gestione del personale salario accessorio interesse/utilita sono di valore. Pertanto, il rischio & stato|personali soggetti a privacy .
ritenuto Medio (M)
T processo non consente margini di
L ) . . discrezionalita  significativi.  Inoltre, i . . ) o )
Ufficio persanale: Area ) . |violazione di  norme, ) - ) 11 - Misura di controllo: controlli periodici, a campione, sulla corretto
T — Gestione piccali A vantaggi che produce in favore dei terzi . L . - ) L .
1 32 [rischio n. 1 Acquisizione e . anche interne, perl B - . . trattamento dei dai relativi ai prestiti nelle paghe mensili e sulla tutela dei idem Dirigente idem
) prestiti | i sono di valore, in genere, assai contenuto.| . . ) .
gestione del personale interesse/utilita P i dati personali soggetti a privacy .
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
ff p [ d J{lm d
Ufficia personale: Area . violazione i norme, | rocesso non consente margini di . . . s . AN
= == Verifica  quadratura ) . P ) R o & 1 - Misura di controllo: controlli periodici, a campione, sulla tempestivita di ) . .
1 33 |rischio n. 1 Acquisizione & anche interne, perl] B [discrezionalita  significativi. Inoltre, if ; L idem Dirigente idem
: ECA _— ) . ) risposta alle istanze provenienti da Inps.
pestione del personale interesse/utilita vantaggi che produce in favore del terzi
Il processo non consente margini di
Ufficio personale: ArealContrattazione violazione di norme, discrezionalita  significativi.  Inoltre, | i : 5 5. ) L a
o = s . . & A ) [1 - Misura di controllo: controlli periodici, a campione, sulla tempestivita di ) o )
1 34 |[rischio n. 1 Acquisizione e|decentrata integrativalanche interne, perl] M [vantaggi che produce in favore dei terzi ) . idem Dirigente idem
. . . : - N  ren awvio della contrattazione
gestione del personale dipendenti interesse/utilita sono di valore. Pertanto, il rischio & stato|
ritenuto Medio (M)
Il processo non consente margini di
Ufficio personale: Area|Contrattazione violazione di  normie, discrezionalitd ~ significativi.  Inoltre, i
1 35 |rischio n. 1 Acquisizione e|decentrata integrativalanche interne, per] M |[vantaggi che produce in favore dei terzi idem idem Dirigente idem
gestione del personale dirigenti interesse/utilita sono di valore. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto Medio (M)
il processo non consente margini di
Ufficio personale: Area o ) violazione di  norme, discrezionalita  significativi.  Inoltre, i ) A . - . -
L e Relazioni sindacall . ) ) ) 1 - Misura di controllo: controlli periodici, a campione, sulla tempestivita di ) . )
1 36 |rischio n, 1 Acquisizione e|, ) anche interne, per] B |vantaggi che produce in favore dei terzif . . idem Dirigente idem
) (informazione, ecc.) |. S ) ) ) risposta alle istanze pervenute dalle 00.SS e dalla RSU
gestione del personale interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

i
G

Ufficio del segretario generale , anticorruzione, trasparenza , controlli - settore n. 2

i




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer o=t Ll
3 = Area di rischio Citaland deisisbl Valuta ] i
n del atalogo aelriscil| zione : programmazione delle Responsabile termine di
Proces ' . i Motivazione Misure di prevenzione AP ' : e
settore | 71O (PNA 2019, All.1 Processo et Sy Aisure di prevenzion : st P ) N h
' Tab.3) essiva
mappa
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente,
Le misure di controllo
indicate debbono essere
effettuate  secondo le
tempistiche indicate nel
regolamentto dei controlli
interni, laddove previste,
Ufficio del segretario Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare oppure in base alle
generale Anticorruzione,|Definizione obiettivi impropriamente i loro poteri per ottenere ; ) = ) tempistiche indicate dal
, , " L ~|Omettere  volutamente . A ) ~|1 - Mmisura di controllo: verifica del contesto interno ed esterno effettuata ) ) )
controlli interni,|strategici in materia| . . J vantaggi e utilita personali. Ma dato cheil ) . ) D . ) L RPCT c¢cn proprio verbale. » 31 dicembre di
2 N — L. . ) di indicare rischi in realta] B . con i rapprresentanti dell'ente e i Dirigenti( R.S. al fine di individuarej . i | Dirigente .
trasparenza : Area rischio|di anticorruzione e| . ) processo non produce alcun vantaggio o . . : S . in linea generale i controlli ogni anno
) - esistenti . . — obiettivi strategici condivisi e verbalizzazioni delel riunioni. . e |
n. 4: controlli, verifiche |trasparenza immediato a terzi, il rischio & stato a campione previsti quali
ispezioni e sanzioni ritenuto Basso . misure di prenzione
saranno attuati
semestralmente,
unitamente al controllo
della gestione dal Settore
Uffcio  del  segretario,
anticorruzione,
trasparenza e controlli
interni
Ufficio del segretario Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
generale Anticorruzione|Aggiornamento  del impropriamente i loro poteri per ottenere . . . I ) ) |
] B n N ) Omettere  volutamente . o ) “ 11 - Misura di controllo: verifica che il piano triennale sia conforme agli
controlli interni,|Piano triennalel| | o . vantaggi e utilita personali. Ma dato che il L el - B } - . . - .
2 2 . ) ) di indicare rischi in realtal B ) obiettivi  strategici individuati dal Consiglio comunale con propria idem Dirigente idem
trasparenza : Area rischio|anticorruzione ! ) processo non produce alcun vantaggio ) )
. . esistenti ) ) . deliberazione.
n. 4: controlli, verifiche ,|trasparenza immediato a terzi, il rischio é stato
ispezioni e sanzioni ritenuto Basso.
1 - Misura di controllo: verifica che la formazione sia conforme alla
pianificazione annuale e che il ricorso ad incarichi esterni sia efettuato previa
S ) Trattandosi di contratto d'appalto di  |verifica di mancanza di professionalita interna adeguata. 2- Misura di
- o zione in . . . . e ) . e L . . g
Ufficio personale: Area - di violazione di  norme, servizi, dati gli interessi economici che [controllo: verifiche periodiche anche a campone sulle miodalita di
. . |materia | . L. . = . S . . : . . .
2 3 |rischio n.3 contratti — anche interne, per] B attiva, potrebbe celare comportamenti |affidamento dei contrati di formazione / aggiornamento 3- Misura dj idem Dirigente idem
. anticorruzione | . . ) ) . . .
pubblici bras interesse/utilita scorretti a favore di taluni operatoriin  |controllo: orientare la scelta del contraente verso le ditte che offorono la
arenza s - - . .
3 danno di altri. possibiltd di abbonamenti annuali / triennali che consentatno un
significativo abbattimento dei costi e che al contempo diano garanzia di
utilizzo di professionalita elevate.
Ufficio del segretario|Monitraggio Piano
generale Anticorruzione,|triennale ) ) ; . . . . ) . )
; A ’ ) ) violazione di norme, Il processo consente margini di 2- Misura di controllo: redigere una check list di controllo sul rispetto
controlli interni,|anticorruzione e ) ; i S, ] ) s S ; . . . - .
2 L . anche interne, per| B discrezionalita non significativi. Pertanto, [delle misure = stabilite nel PTPCT sulla base della quale effettuare il controllo idem Dirigente idem
trasparenza : Area rischio|trasparenza: | s I ) e : . ) )
) » ) interesse/utilita il rischio & stato ritenuto Basso ( B) dell'attivita operatata dai destinatari delle misure.
n. 4: controlli, verifiche ,|Relazione annuale
ispezioni e sanzioni del RPCT




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer z |
B Area di rischio G I Valuta )
n del n alogo del rischl| zione programmazione delle Responsabile termine di
' Proces : ul B ces i Motivazione Misure di prevenzione e
settore | ‘PNA 2019, All 1 Processo principali compl v PGS misure dell'attuazione attuazione
= Tab.3 i
. ab.3) essiva
mappa
Ufficio del segretario .
menerale Tnti —-— Relazione annualg
E corruzione, T = I . . — . . e ) . .
controlli ——— Anac sugli obblighi in|violazione di norme, Il processo consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: verifica della pubblicazione delal relazione
in :
2 5 ;;“‘_e - Aream materia difanche interne, per] B | discrezionalita non significativi. Pertanto, |in Amministrzione trasparente 2- Misura di controllo: verifica sulla idem Dirigente idem
trasparenza : " . \ oo e eme o . oy p— .
. . anticorruzione e|interesse/utilita il rischio & stato ritenuto Basso (B) tempistica di invio della relazione annuale.
n. 4: controlli, verifiche ,
. - L trasparenza
ispezioni e sanzioni
Ufficio del segretario
generale Anticorruzione,| | | ) A i . . - .
controlli P Controllo sull'attivita|violazione di  norme, Il processo consente margini di 2- Misura di controllo: redigere una check list di controllo sul rispetto
Erni,| . - . . . R . o .
2 6 trasparenza : Area rischio gestionale deilanche interne, per] M discrezionalita significativi. Pertanto, il |delle misure stabilite nel PTPCT sulla base della quale effettuare il controllo idem Dirigente idem
, . Dirigenti e R.s interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio ( M) dell'attivita operatata dai destinatari delle misure.
n. 4: controlli, verifiche ,
ispezioni e sanzioni
Ufficio del segretario Il processo non consente margini di
generale Anticorruzione,|AggiOrnamento discrezionalita significativi. Inoltre, i . . » o )
contrl il della pagifia AT EEEIERE rodugc in favore dei terzi - Misura di controllo: verifica periodica, anche a campione,
in A aggi ¢ ein erz . o L o . . .
2 7 — =] . . violazione di norme B .gg p . sull'aggiornamento operato dai responsabili della pubblicazione alla pagina idem Dirigente idem
trasparenza : Area rischio|"Amministrazione sono di valore, in genere, assai contenuto. . . R
: o e ) Amministrazione trasperente” .
n. 4: controlli, verifiche ,[trasparente” Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
ispezioni e sanzioni (B)
Aggiornamento
ml del  segretarioly |5 pagina il processo non con:ente margini di
enerale Anticorruzione, . . iscrezionalita significativi. Inoltre, i
B : a"- - tone. "Amministrazione dt i hahta:g '_ ¢ : Inc;t.t, )
controlli interni,| . ) vantaggi che produce in favore dej terzi . . - )
2 8 — —|trasparente” -|violazione di norme B 'gg p ) idem idem Dirigente idem
trasparenza : Area rischio I sono divalore, in genere, assai contenuto.
n. 4: controlli, verifiche , controllo Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
F— L
ispezioni e sanzioni dell'attivita dei (B)
dirigenti/ r.s.
.. ) - 1- Misura di trasparenza generale: verifica della pubblicazione del Piano
Ufficio del segretario Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare ) P . g . i . .
. . . . . . perfomance in Amministrazione trasparente 2- Misura di controllo: verifica
generale Anticorruzione, impropriamente i loro poteri per ottenere . ] . . ) . ) .
controlli interni tagei e utilits AllkoasBvalEre sulla tempistica di approvazione rispetto alal redazione del bilancio di
d o ) van ie a person ev - i . = s . . .
2 S |\ — —|Piano performance |violazione di norme ™M o gg P L ) g ) " |previsione 3 Misura di controllo: verifica attraverso la pesatura degli obiettivi idem Dirigente idem
trasparenza : Area rischio Dirigenti/ responsabili a discapiti dialtri. |. " ) S —_— ) . ;
) . L ] " |inseriti nel piano che gli obiettivi siano equamente impartiti e che siano
n. 4: controlli, verifiche , Pertanto, il rischio & stato ritenuto Medio ( ) o )
y ) " corenti con le indicazioni contenute nella programamzione approvata
ispezioni e sanzioni M) :
dall'ente.
Ufficio del segretarig
generale Anticorruzione,| Whistleblowing - o ) . " o ) .
N . ~ violare la segretezza della Il processo consente margini di 1 - Misura di controllo:verificare periodicamente il numero delle segnalazioni
controlli interni,|Pocedure per le . ) T . o } . ) ) . - .
2 10 — L _|segnalazione A discrezionalita significativi. Pertanto, il |pervenute e il rispetto delle misure di sicurezze garantite dal software in idem Dirigente idem
trasparenza : Area rischio|segnalazioni di

n. 4: controlli, verifiche ,
ispezioni e sanzioni

illeciti

Whistleblowing -

rischio & stato ritenuto Alto { A)

uso.

i

Appalti e contratti, gestione amministrativa del Patrimonio, Affari legali

v

L
i
e

i
i
S

= i

i
i

i
i
i
=

settore n. 3 (*) attenzione alle sottosezioni Affari legali, appalti e contratti e gestione amministrativa del patrimonio

i

Ufficio Affari legali - settore n.3/1




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer T N
" Area di rischio B o Valuta
n del X atalogo del rischi| zione programmazione delle Responsabile termine di
Proces ; I ' Motivazione Misura di prevenzione ' " = S e
settore | N (PNA 2019, All.1 Processo principali compl , BEEYEDES! . misure: ; dell'attuazione attuazione
Tab.3) essiva
mappa
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.
Le misure di controllo
indicate debbono essere
effettuate  secondo e
tempistiche indicate nel
regolamentto dei controlli
interni, laddove previste,
1- Misura di controllo e regolamentazione : controlli periodici, anche aloppure in  base alle
- X ] o |campione sul rispetto della tempistica nella gestione del contenzionso 2-{tempistiche indicate dal
Ufficio Affari legali : Area ) . ) Il processo  consente  margini  di| . . o ) ) . . . . )
N B . |Gestione dellviolazione delle norme ) ) et T “|Misura di controllo: verifica periodica rispetto normativa privacy in materia|RPCT cn proprio verbale. . 31 dicembre di
3 1 rischio n. 2: Affari legali e . . ] . M |discrezionalitd significativi. Pertanto, il| . . - i - |- ] | Dirigente .
) contenzioso giudiziale|per interesse di parte L . . di dati sensibili 3 - Disciplina del conflitto di interesse: controllilin linea generale i controlli ogni anno
contenzioso rischio & stato ritenuto Medio { M) o ) . ) ) . ; ) oF ;
periodici, anche a campione sulla insussistenza di cause di cause dila campione previsti quali
inconferibilitd e incompatibita del responsabile del procedimento misure di prenzione
saranno attuati
semestralmente,
unitamente al controllo
della gestione dal Settore
Uffcio  del  segretario,
anticorruzione,
trasparenza e controlli
interni
Ufficio Affari legali : Area|Gestione delf . ; Il processo consente  margini di
— - . ] violazione delle norme ) ) T ] . ; e f
3 2 |rischio n. 2: Affari legali e|contenzioso er interesse di part M |discrezionalita significativi. Pertanto, il idem idem Dirigente idem
. S— rinteresse di parte R ) ]
contenzioso stragiudiziale & . rischio & stato ritenuto Medio ( M)
1- Misura di controllo e regolamentazione : controlli periodici, anche a
. campione sul rispetto del principio di rotazione nell'affidamento degli
- . . ) L | ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e|. p : , p ,p p. . . . &
Ufficio Affari legali : area|Affidamento di|violazione di  norme, L incarichi e dell'utilizzo dell'albo dei professionisti 2- Misura di controllo:
N, L . . ! ) competenze, delle quali dispongono, pet| . o ) ) ] . = ) e ) o )
3 3 |di rischio n. 3 Contrattilincarichi professionalijanche interne, perf M ) S e verifica periodica rispetto normativa privacy in materia di dati sensibili 3- idem Dirigente idem
- o I . vantaggi e utilita personali, in favore dif . . X . . o .
pubblici di tipo legale interesse/utilita ) ) . ) Disciplina del conflitto di interesse: controlli periodici, anche a campione
taluni soggetti a scapito di altri. . ) ] S s ) R
sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibita del
responsabile del procedimento
1- Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione, sul numerd
.. i N Accertamento del| . . ) . |degli acceertamenti trasmessi al servizio finanziario 2- Misura di controllo:
Ufficio Affari legali : Area ) ) . violazione di norme, Il processo consente  margini di . o . . A ) L ) -
. B _|credito derivanti da . : ) . “lverifica periodica rispetto normativa privacy in materia di dati sensibili 3 - ) L )
3 4 |rischio n. 2: Affari legali e anche interne, perl] M |discrezionalita significativi. Pertanto, il| . . . . . o ) idem Dirigente idem
. sentenze | A o ) ) Disciplina del conflitto di interesse: controlli periodici, anche a campione
contenzioso o . interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio ( M) ) , . S IV ; s
giurisdizionali sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibita del
responsabile del procedimento
) ) 1- Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione, sul numero
Procedimento di _ ) ) . ; y
L. X . ) ) ) ) ) delle richieste di pagamento dei crediti discendenti da sentenze favorevoli
Ufficio Affari legali : arealrecupero del credito|violazione di  norme, Il processo  consente  margini dif ) - - e — ) :
. o ) ) ) e pt— all'ente 2- Misura di controllo: verifica periodica rispetto normativa privacy .
3 5 |di rischio n. 3 Contratti|attraverso attivitalanche interne, perl ™M |discrezionalita significativi. Pertanto, |l Dirigente

pubblici

proprie o con incarico
esterno

interesse/utilita

rischio & stato ritenuto Medio ( M)

ir-materiadi dati sensibili 3 - Disciplina del conflitto di interesse: controlli
periodici, anche a campione sulla insussistenza di cause di inconferibilita e

incompatibita del responsabile del procedimento




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer i . :
N Area di rischio SR Valuta
n del atalogo del riscnlf zione programmazione delle Responsabile termine di
" |Proces| (P il, il | Motivazione Misure di prevenzione ] ' Ly R T
settore | 71O (PNA 2019, All.1 Processo Srineipall pisiver| NS Misure di prevenzion A AUt uasionE | - aradnne
_ Tab.3) essiva
mappa
Ufficio Appalti e contratti- settore n.3/2
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.
Le misure di controllo
indicate debbono essere
effettuate  secondo le
tempistiche indicate nel
regolamentto dei controlli
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare le informazioni elencate dal|interni, laddove previste,
TR d.lgs.33/2013. 2- Disciplina del conflitto di interesse: controlli periodicijoppure  in base alle
Ufficio Appalti emediantt;_' e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri elanche a campione sulla insussistenza di cause di inconferibilita e|tempistiche indicate dal
. =. .5 - P rSeIezione "pilotata" per| competenze, delle quali dispongono, per|incompatibita dei commissari e delle persone coinvolte nel procedimento 3-|RPCT cn proprio verbale. L 31 dicembre di
3 1 contratti: area di. rischio|negoziata con o senza|, I M ) O . | X - o o . ] | Dirigente :
n.3 Contratti pubblici bando di  lavori interesse/utilitari vantaggi e utilita personali, in favore di|Regolamentazione verifiche periodiche sulla applicazione del protocollo|in linea generale i controlli ogni anno
) =2 s;wizieforniture ! taluni soggetti a scapito di altri. per lo sviluppo della legalita e la trasparenza degli appalti pubblicia campione’ previsti quali
sottoscritto  con la Prefettura di Savona e sul rispetto del regolamento|misure di prenzione
interno in materia di contratti. saranno attuati
semestralmente,
unitamente al controllo
della gestione dal Settore
Uffcio del segretario,
anticorruzione,
trasparenza e controlli
interni
Affidamento R . .
x . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Ufficio Appalti e|mediante procedura ) . N .
; e ' |Selezione "pilotata" per competenze, delle quali dispongono, per |. . N .
3 2 |contratti: area di rischiojaperta (o ristretta) di|. . M . . A ~ |idem idem Dirigente idem
| o . . . _ |interesse/utilita vantaggi e utilita personali, in favore di
n. 3 Contratti pubblici lavori, servizi, . } . . .
: taluni soggetti a scapito di altri.
forniture
Affidamento diretto
Ufficio Aopalti 9?; Iiv:a:,erse.rvizi nz Gli ufftici pot:jeklalbero uljci(lji.zzare poterie
T . ., —EL, ... |fornitu impo . . " competenze, delle quali dispongono, per |. , . .
3 3 |contratti: area di rischio i .p P Selezione "pilotata A P ) N a _p' : p. idem idem Dirigente idem
TP . - superioria € , vantaggi e utilita personali, in favore di
n.3 Contratti pubblici o ) i iy
40.000,00 - attivita di taluni soggetti a scapito di altri.
staff
Selezione "pilotata”, con
Concorsi di : .
.. i - conseguente violazione
Ufficio Appalti e|progettazione per delle rocedurali L'uffcio ha solo funzioni di "
. T i o norma cedurali uffcio hasolo funzioni di orto e ) . .
3 4  |contratti: area di rischiolimporto superioria € P 1 A . i idem idem Dirigente idem

n. 3 Contratti pubblici

40.000,00 - attivita di
staff

per interesse/utilita di
uno o pil commissari o
del RUP

non puo incidere sul risultato finale .

A0



C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer L. =
o Area di rischio sl v et Valuta &
ndel atalogo del riscnl| zione ! programmazione delle Responsabile termine
Proces ) i ; Motivazione Misure di prevenzione . v Nt n :
settore o (PNA 2019, All.1 pracesso principali compl ' ik o misure dell'attuazione attuazione
s
Tab.3) essiva
mappa
Selezione "pilotata", con
. . Gli acquisti economalijconseguente  violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poterie
Ufficio Appalti e .q . ) !d i B durali ¢ P dell I di P
X — . . ."|per importo superiorildelle norma procedurali, competenze, delle quali dispongono, per ) , . )
3 5 |contratti: area di rlschlop P P ) P . 1 A P ) N 5 .p' & p. idem idem Dirigente idem
—n 2 GontidtilouBEIE € 40.000,00 -|per interesse/utilita di vantaggi e utilita personali, in favore di
) P attivita di staff uno o pili commissari © taluni soggetti a scapito di altri.
del RUP
procedure di sommal|Selezione "pilotata”, con
.. . urgenza e dijconseguente  violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
uffico  Appalti e gt ione civil dell . durali t = eI .
rotezione civile - per[delle norma procedurali, competenze, delle quali dispongono, per ) ) o )
3 6 contratti: area di rischioAp . B B ) p oc” . 1T A be ) N g .p' B p. idem idem Dirigente idem
-n 3 Con_tratti ubblici importo superiori a €|per interesse/utilita di vantaggi e utilita personali, in favore di
’ P 40.000,00 - attivita dijluno o pid commissari o taluni soggetti a scapito di altri.
staff del RUP
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare le informazioni elencate dal
Selezione "pilotata”, con d.lgs.33/2013. 2- Disciplina del conflitto di interesse: controlli periodici,
Ufficio Appalti eaffidamenti diretti sullconseguente  violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poterie |anche a campione sulla insussistenza di cause di inconferibilita e
) . . .. |IMEPA mediante|delle norma procedurali, competenze, delle quali dispongono, per [incompatibita delle  persone  coinvolte nel  procedimento 3- . - )
3 7 |contratti: area di rischio . ) ) o A . . . ] . » o o idem Dirigente idem
-n 3 (Gontrattl pubblici trattative dirette o|per interesse/utilita di vantaggi e utilita personali, in favore di |Regolamentazione verifiche periodiche sulla applicazione del protocolla
’ RDO - attivita di staff [uno o pil commissari o taluni soggetti a scapito di altri. per lo sviluppo della legalitd e la trasparenza degli appalti pubblici
del RUP sottoscritto  con la Prefettura di Savona e sul rispetto del regolamento
interno in materia di contratti.
adesione accordi
quadri/convenzioni
. . della Consip e/o altre Gli uffici potrebbero utilizzare poterie
Ufficio Appalti ; P e/ | . . b e P
. ~ . . ."|centrali dilviolazione delle norme competenze, delle quali dispongono, per . . - .
3 8 |contratti: area di rischio . ) A ) IR o ) idem idem Dirigente idem
= ) o committenza per|procedurali vantaggi e utilita personali, in favore di
n. 3 Contratti pubblici . e ) ; ) . .
importo superiori a € taluni soggetti a scapito di altri.
40.000,00 - attivita di
staff
Selezione "pilotata", con ) ) . : Lo
) . o » . 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare le informazioni elencate dal
. . conseguente  violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poterie L . .. L
Ufficio Appalti e ) L d.lgs.33/2013. 2- Disciplina del conflitto di interesse: controlli periodicl,
. A P . delle norma procedurali, competenze, delle quali dispongono, per ) . A ) ) S— . - )
3 9 |contratti: area di rischio|Affidamentiin house . s T A . . L ~ lanche a campione sulla insussistenza di cause inconferibilita 3+ idem Dirigente idem
— . o per interesse/utilita di vantaggi e utilita personali, in favore di X . ) ) S
n. 3 Contratti pubblici B . . . ) . ) Regolamentazione verifiche sulla sussistenza dei requisiti richiesti dalla
uno o piu commissari o taluni soggetti a scapito di altri. S o
legge per gli affidamenti in house .
del RUP
Selezione "pilotata"”, con
Nomina della p ; . e . .
L. . ) conseguente  violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e i i . . . . e a . i
Ufficio Appalti e[commissione ) e 1 - Misura di rotazione: rotazione commissari 2 - Disciplina de! conflitto di
. T I delle norma procedurali, competenze, delle quali dispongono, per |, ) o . : . } ; . .
3 10 |contratti: area di rischio|giudicatrice per| A interesse: controlli periodici, anche a campione sulla insussistenza di cause idem Dirigente idem

n. 3 Contratti pubblici

procedure  con
criterio OEPV

aer interesse/utilita di

uno o pil commissari o
del RUP

vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

inconferibilita ed incompatibilta.




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer

2 Area di rischio Catat fit sieeht Valuta
n del : alogo del riscnl| zione programmazione delle Responsabile termine di
Proces 1. g i Motivazione Misure di prevenzione g | T I e ]
settore o (PNA 2019, All.1 Processo princlpali compl ' HRREYEREE misure dell'attuazione attuazione
Tab.3) essiva
mappa
Selezione "pilotata”, con
- . . conseguente  violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poterie
Ufficio Appalti e|ATTIVITA":  Verifica & ) P . P . e . . e i
. | delle norma procedurali, competenze, delle quali dispongono, per |1- Regolamentazione: Dare indicazioni ai progettisti affinche gli atti ) . )
3 11 |contratti: area di rischio|delle offerte anomale . o T A ) o A ] o e . - idem Dirigente idem
. . - per interesse/utilita di vantaggi e utilita personali, in favore di  [progettuali siano sufficientemente dettagliati per poter fare le verifiche
n. 3 Contratti pubblici art. 97 . . . . i ) . .
uno o pilt commissari o taluni soggetti a scapito di altri.
del RUP
Selezione "pilotata", con
" . - conseguente  violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poterie
Ufficio Appalti e|ATTIVITA' verifica del dell & durali ; P dell i di P
elle norma procedurali, competenze, delle quali dispongono, per i : - :
3 12 |contratti: area di rischio|costo della . P 1 A P . o q .p‘ g p. idem idem Dirigente idem
] - per interesse/utilita di vantaggi e utilita personali, in favore di
n. 3 Contratti pubblici manodopera . . . . . . . .
uno o piu commissari o taluni soggetti a scapito di altri.
del RUP
Selezione "pilotata", con
. . conseguente violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Ufficio Appalti e|ATTIVITA":  Proposta e ) . - ’ : ; - R .
) i . o _|delle norma procedurali, competenze, delle quali dispongono, per |1- Misura di controllo: verificare la corretta verbalizzazione e pubblicazione ; . A
3 13 |contratti: area di rischio|di aggiudicazione in ) . T A _ . Al ) o idem Dirigente idem
e ) iy per interesse/utilita di vantaggi e utilitd personali, in favore di  [degli atti
n. 3 Contratti pubblici base al prezzo N N . ) .
uno o pill commissari o taluni soggetti a scapito di altri.
del RUP
Selezione "pilotata", con
L. i conseguente  violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Ufficio Appalti e|ATTIVITA":  Proposta . ) l . . ) i ) ) L .
] T o ~|delle norma procedurali, competenze, delle quali dispongono, per |1- Misura di controllo: corretta verbalizzazione e pubblicazione degli atti ) » .
3 14 |contratti: area di rischio|di aggiudicazione in it Jutilita di A tagai e utilits i inf di ttenzi i tti del . thi 2 tutela del K . idem Dirigente idem
S ) . er interesse/utilita di vantaggi e utilita personali, in favore di n attenzione agli aspetti del progetto soggetti a tutela del Know How
n. 3 Contratti pubblici base all'OEPV P . ) &8 ) p ) ) ) &0 gl asp prog g8
uno O piu commissari o taluni soggetti a scapito di altri.
del RUP
.. X Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Ufficio Appalti e " ] . P o P i o . . ) )
. — . |verifiche soggetti in|violazione delle norme| competenze, delle quali dispongono, per |1- Regolamentazione: il rilascio dell'autorizzazione che deve essere sempre . e )
3 15 |contratti: area di rischio . ) A . o ) idem Dirigente idem
. ) o caso di subappalto procedurali vantaggi e utilita personali, in favore di  |espressa.
n. 3 Contratti pubblici . ] . . .
taluni soggetti a scapito di altri.
Verifiche soggetti in
caso di subappalto e
- . B ) PP . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Ufficio Appalti elrinnovi contrattuali -| . ) L
. T violazione delle norme competenze, delle quali dispongono, per | . - :
3 16 |contratti: area di rischio|richiesta da parte . A . e o ~ |idem idem Dirigente idem
———— ) o e procedurali vantaggi e utilita personali, in favore di
n. 3 Contratti pubblici dell'ufficio : ! s
o taluni soggetti a scapito di altri.
procedente - attivita
di staff
) o Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
Predisposizione ) ) el teri "
. . ) impropriamente i loro poteri per ottenere
Ufficio Appalti e|Programma biennale| . ) o pA ? ) . ) . i ) ) P
= I ) |violazione delle norme vantaggi e utilita personali. Ma dato che il |1- Misura di trasparenza generale: pubblicare le informazioni elencate dal B . )
8 17 |contratti: area di rischio|di forniture e di ) M . . X - ) idem ~ Dirigente idem
- ) o - procedurali processo non produce alcun vantaggio |d.Igs.33/2013 2 - Misura di controllo: verificare coerenza con il Dup .
n. 3 Contratti pubblici servizi e successive ) } -
g immediato a terzi, il rischio & stato
variazioni

ritenuto Medio.

.



C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer i s |
= Area di rischio Cataloe el taehl Valuta
n del . alalog iri 1| zione programmazione delle Responsabile termine di
. Proces . Proc ' SR [ Motivazione Misure di prevenzione L 2 At
settore - (PNA 2019, All.1 FOLESI0 principali | compl ' NES S REONCTRS misure dell'attuazione attuazione
Tab.3) essiva
mappa
L. . Sottoscrizione e o
Ufficio Appalti e L 1. Il processo non consente margini di ) ] = e L
) — . . |archiviazione attilviolazione delle norme ) . e . |1- Misura di controllo: verifica periodicha sulle tempestivita di ) - .
3 18 |contratti: area di rischiol L L ) B discrezionalita significativi. Pertanto, il ) - ) -y idem Dirigente idem
) =y pubblici in modalita|procedurali ——— . conservazione e registrazione degli atti
n. 3 Contratti pubblici ) rischio & stato ritenuto basso (B)
elettronica
.. i Sottoscrizione e L
Ufficio Appalti el o ) ) ) Il processo non consente margini di i . . = m = )
. . . “larchiviazione scritture|violazione delle norme ) . e  |1- Mmisura di controllo: verifica periodica sulle tempestivita di conservazione ) y )
3 19 |contratti: area di rischio| | ) . . B discrezionalita significativi. Pertanto, il ) ) e . ) idem Dirigente idem
. ) o private in modalitalprocedurali o ) e registrazione degli atti per quelle soggette a registrazione
n. 3 Contratti pubblici ) rischio & stato ritenuto basso (B)
elettronica
. . Sottoscrizione e T . . . o o o
Ufficio Appalti e o ) ) ) if processo non consente margini di 1- Misura di controllo: verifica periodicha sulle modalita di archiviazione
. — . larchiviazione scritture|violazione delle norme ) ) P ) ) R ) ) . . : ) ) . !
3 20 |contratti: area di rischio| | . o ) B discrezionalita significativi. Pertanto, il [affinché i documenti cartacei non siano violati o non subiscano idem Dirigente idem
s ) o private in modalita|procedurali . ) )
n. 3 Contratti pubblici rischio & stato ritenuto basso (B) deterioramento.
cartacea
Ufficio Appalti e|Registrazione Il processo non consente margini di . . . )
, 28 P : ) |violazione delle norme ) P ] e 5 |1- Misura di controllo:  verifica periodicha sul iter seguito perla ) o :
3 21 |contratti: area di rischio|telematica contratti ) B discrezionalita significativi. Pertanto, il ) ) idem Dirigente idem
) - - procedurali . ) registrazione .
n. 3 Contratti pubblici pubbilici rischio & stato ritenuto basso (B)
Registrazione
Ufficio Appalti e|mediante accesso violazione delle norma Il processo non consente margini di 1- Misura di controllo: verifica periodicha sul iter seguito per |la
3 22 |contratti: area di rischio|diretto agenzia rocedurali B discrezionalita significativi. Pertanto, il |registrazione con particclare rifemento al rispetto della tempistica ed alla idem Dirigente idem
all N . n . i
n. 3 Contratti pubblici entrate di scritture P rischio & stato ritenuto basso (B) correttezza dell'imposta di registro versata..
private
. . Tenute .
Ufficio Appalti e ) ) ) Il processo non consente margini di . i . . Lo L
. ~ . . |mantenimento e|violazione delle norme ) ) e |1- Misura di controlo: verifica periodicha sulle modalita di archiviazione ) - }
3 23 |contratti: area di rischio| = . . e R B discrezionalita significativi. Pertanto, Il . . o . X . . . idem Dirigente idem
- ) o vidimazione periodica|procedurali L ) affinché i registri non siano violati o non subiscano deterioramento.
n. 3 Contratti pubblici . . rischio e stato ritenuto basso (B)
registri repertorio
. . Costituzione nuovi| violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e L . - ) o )
Ufficio Appalti el . ! i o 1- Disciplina del conflitto di interesse: controlli periodici, anche a campione
. — . . . |elenchi operatori|procedurali e delle competenze, delle quali dispongono, per ) ) ) o L ] . ) . )
3 24 |contratti: area di rischio o N or A . - o ~ [sulla insussistenza di cause di incompatibilita tra V'operatore economico e idem Dirigente idem
. o economici su!l portale|"graduatorie per vantaggi e utilita personali, in favore di . . o }
n. 3 Contratti pubblici ) ) ) N ) ) e ) colui che deve processare ogni istanza di abilitazione all'albo
telematico Appalti interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
- R Gestione elenchi| violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poterie
Ufficio Appalti el o . .
) — . |operatori economici|procedurali e  delle competenze, delle quali dispongono, per ) ) » )
3 25 |contratti: area di rischio e o A ) s o ) idem idem Dirigente idem
) o sul portale telematico|"graduatorie per| vantaggi e utilita personali, in favore di
n. 3 Contratti pubblici ) . [ ) ) . . .
Appalti interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
Predisposizione _|Selezione “pilotata", con
Ufficio Appalti ) bando  affitto e|conseguente violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poterie |1. Misura di controllo: verifica che la  base d'asta sia coerente con gli atti
i i
) ~ . .. |alienazione delle norma procedurali, competenze, delle quali dispongono, per |degli uffci preposti alla stima e alla quantificazione del bene e i ) » .
3 26 |contratti: area di rischio . o . A ) o o ) ] ) . ) ) I idem Dirigente idem
7n 3 Contratti pubblici terreni/fabbricati del{per interesse/utilita dj vantaggi e utilita personali, in favore di |procediemento rispetti il vigente Regolamento comunale in materia di
’ g patrimonio comunale [uno o pit commissari a taluni soggetti a scapito di altri. alienazioni
attivita di staff del RUP
s . Gestione contratto di| . ) Gli uffici potrebbero utilizzare poterie . . . o .
Ufficio Appalti el |violazione delle norme o 1- Misura di controllo: verifica periodicha sulle modalita di pagamento
. . . |affitto immabili ) competenze, delle quali dispongono, per ) ) o ) | ) . )
3 27 |contratti: area di rischio ) . |procedurali/ valore dell A ) G o ~ |seguite e sul numero di pagamento effettuati rispetto al numero di contratti idem Dirigente idem
g ) o comunali attivita di ) vantaggi e utilita personali, in favore di ) ,
n. 3 Contratti pubblici . P contratto sottostimato ) A ) ) _ stipulati. e
staff - taluni soggetti a scapito di altri. -




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer = - z ;
e Area di rischio Caratoia dalctn Valuta
nde dtalogo aei riscni| zione programmazione delle Responsabile termine di
ookl Proces] (P : s I oy Motivazione Misure di prevenzione ; : ey
settore | "1 (PNA 2019, All Processo W — v isure di prevenzion: ol HelidtRistione | *aetuasohe
' Tab.3) essiva
mappa
o » ) 1 -Misura di controllo: verifica periodica sulla sussistenza dei requisiti per la
.. . ) . ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ) ] ) . ) I
Ufficio Appalti e|Cconcessione infviolazione delle norme - stipula del contratto di comodato con particolare riferimento agli atti
- R . A ) competenze, delle quali dispongono, per ) - = ) . ) ) . . L .
3 28 |contratti: area di rischiojcomodato immobilijprocedurali/ valore dell A tapei e utilits i inf di regolamnetari e di indirizzo impartiti dall'organo esecutivo 2-Disciplina del idem Dirigente idem
. - . i ) van i e utilita personali, in favore di i S ) N w1 :
n. 3 Contratti pubblici proprleta comunali  |contratto sottostimato e= ) p ) ) ) conflitto di interesse: controlli periodici, anche a campione sulla
taluni soggetti a scapito di aftri. ) . ) ) .
insussistenza di conflitto di interesse
Ufficio Appalti e|Pagamento annuale| . ) |l processo non consente margini di .
. T i & _ ) violazione delle norme ) P ) L 5 ~ |1- Misura di controllo: verifica periodicha sugli atti di liquidazione e sul ) . )
3 29 |contratti: area di rischiolimposta di registro ) B discrezionalita significativi. Pertanto, il ) . L ) idem Dirigente idem
. . ) procedurali . ) corretto pagamento effetuato rispetto al numero di contratti stipulati.
n. 3 Contratti pubblici contratti rischio & stato ritenuto basso (B)
Comunicazione
Ufficio Appalti elanagrafe tributaria Il processo non consente margini di .
i = = .g ) violazione delle norme . P . T & ~|1- Misura di controllo: verifica periodicha dell'effettivo e tempestivo invio ) o )
3 30 [contratti: area di rischio|dati di competenza ) B discrezionalita significativi. Pertanto, il o . ] ) . idem Dirigente idem
. o ~|procedurali o . della comunicazione telematica all'anagrafe tributaria
n. 3 Contratti pubblici del settore Appalti e rischio & stato ritenuto basso (B)
contratti
Ufficio Patrimonio settore n.3/3
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.
Le misure di controllo
indicate debbono essere
effettuate  secondo e
tempistiche indicate ne|
regolamentto dei controlli
: o . interni, laddove previstég,
Selezione "pilotata" per )
[ I o . . ) o . oppure in base alle
.. . . interesse personale dei . o . |1 pisciplina del conflitto di interesse: controlli periodici, anche a campione . o
Ufficio Patrimonio : area ) ) | Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . ) ) o e L tempistiche indicate dal
= ) ) o commissari/ redattori L sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibita del R.S 2 - ) ) )
di rischio n. 6 gestione|Alienazioni ) competenze, delle quali dispongono, per| . i ) o } RPCT cn proprio verbale. . 31 dicembre di
3 1 : s della programmazione /| A ) . . [Misura di controllo controlli periodici, anche a campione sulla corretta e ) ) | Dirigente
delle entrate , delle spese|patrimoniali . vantaggi e utilita personali, in favore di o ) . ) . In linea generale i controlli ognianno
. ) redattori de! bando / ) ) ) ) : puntuale applicazione di quanto previsto dall'ente nel piano delle ) o
e del patrimonio ) ) I taluni soggetti a scapito di altri. i o a campione previsti quali
valori immobiliari alienazioni. ) } A
) . misure di prenzione
sottostimati i
saranno attuali
semestralmente,
unitamente al controllp
della gestione dal Settore
Uffcio  del  segretario,
anticorruzione,
trasparenza e controlli
interni
- . . ) . . 1- Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione sul rispetto dei
Ufficio Patrimonio : area Selezione ‘“pilotata" per . ) N , . ; . .
. Ty | ) Regolamenti comunali che disciplinano |' erogazione di vantaggi economici e
di rischio n.10 interesse personale dei ] - - ] N B . . . ;
. 3 L . ) . ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e|la corretta applicazione degli indirizzi di gestione impartiti dall' organo
provvedimenti ampliativi|Assegnazione infcommissari/ redattori . ) . . . S .
T . ) competenze, delle quali dispongono, per|esecutivo. 2 - Misura di controllo controlli periodici, anche a campione sulla ) . )
8 2 |della sfera giuridica deilconcessione e in uso|della programmazione /| A ) o e ) o ) ) » ) | idem Dirigente idem
. . . . ) ) vantaggi e utilita personali, in favore dilcorretta e puntuale applicazione dei compensi per utilizzo  di beni
destinatari con effetto|di beni comunali redattori del bando / ) ) . ) ! I . e ) ! SR
. ) ) ) e eAtes taluni soggetti a scapito di altri. immobile e mobili come da tariffe adottate dall' ente. 1 Disciplina del
economico diretto e valori immobiliari ; . } . ;
. ) ) ) conflitto di interesse: controlli periodici, anche a campione sulla
immediato; sottostimati

insussistenza di cause di incenferibilitd e incompatibita del R. S




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer .
o Area di rischio o PR Valuta .
ndel atalogo dei rischl| zione . programmazione delle Responsahile termine
Proces Al Motivazione Misure di prevenzione R e AL s
settore &s: (PNA 2019, All.1 Processo principali compl ' REFVENEIN misure’ dell'attuazione attuazione
Tab.3) essiva
mappa
Acquisizione immobili|Selezione "pilotata" per
. . . in proprieta mediantefinteresse personale dej A " 1 Disciplina del conflitto di interesse: controlli periodici, anche a campione
Ufficio Patrimonio : area P ) P ) ) p ] Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 'p ) ) N e p. Mo :
s ) acquisto, cessione dalcommissari/ redattori - sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibita del RS 2 -
di rischio n. 6 gestione . ) competenze, delle quali dispongono, per| . . ) o ) ) - )
3 3 convenzione, della programmazione f| A ) o o IMisura di controllo controlli periodici, anche a campione sulla corretta e idem Dirigente idem
delle entrate , delie spese ) ) vantaggi e utilita personali, in favore dil o . . : .
. ) permuta, transazione,|redattori del bando /| ) . . D puntuale applicazione di quanto previsto dall'ente nel piano delle
e del patrimonio ) ) ) L taluni soggetti a scapito di altri. ) L
donazione ojvalori immobiliari alienazioni.
sdemanializzazione  [sottostimati
) . . 1- Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione sul rispetto del
Selezione "pilotata" per : i L . ) . . o
. . g ) Regolamenti comunali che disciplinano I' erogazione di vantaggi economici e
. . i Gestione attiva difinteresse personale dei ) " - . N B . ) " ,
Ufficio Patrimonio : area SFfitti locazioni dilco ) y datio Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e|la corretta applicazione degli indirizzi di gestione impartiti dall' organo
—— ——————= ie zioni difcommissari redattori — ; ; ; ) el :
di rischio n. 6  gestione|. = . . competenze, delle quali dispongono, per|esecutivo. 2 - Misura di controllo controlli periodici, anche a campione sulla . - :
3 4 immobili/terreni eldella programmazione f| A ) . = | o ) . o ) ) idem Dirigente idem
delle entrate , delle spese indennits dilvedattori del bando vantaggi e utilitd personali, in favore difcorretta e puntuale applicazione dei compensi per utilizzo  di beni
. . ni orl n R - . R . . . " . 0 e
e del patrimonio s ) ) L taluni soggetti a scapito di altri. immobile e mobili come da tariffe adottate dall' ente. 1 Disciplina del
occupazione valori immobiliari R S ) — .
I — conflitto di interesse: controlli periodici, anche a campione sulla
ottostimati . S
insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibita del R. S
) B » 1 - Misura di trasparenza generale: verificare periodicamente ['avvenuta la
Gli uffici potrebbero utilizzare R . . R } i
. . . | ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 in materia di
Ufficio Patrimonio : area . ; | . . . impropriamente poteri e competenze per . . : ‘e . .
— = = . Gestione passiva di|lviolazione di  norme, ) o ) canoni di concessione / locazione 2 - Disciplina del conflitto di interesse:
di rischio n. 6 gestione| . . ) ottenere vantaggi e utilita personali. Ma| . o . ) . . . ; ) . !
3 5 affitti e locazioni dilanche interne, per] M . . . “lcontrolli periodici, anche a campione sulla insussistenza di cause di cause di idem Dirigente idem
delle entrate , delle spese|. e ) I . dati i valori economici, in genere modesti,|. G . - . .
. . immobili/terreni interesse/utilita ) . = inconferibilita e incompatibitd del R.S 2 - Misura di controllo controlli
e del patrimonio che il processo attiva, il rischio & stato] = =~ . ] ) ) : .
) ) periodici, anche a campione, sui corrette stipule e pagamento dei canoni di
ritenuto Medio. . .
locazione pattuiti
Gli uffici potrebbero utilizzare|1 Disciplina del conflitto di interesse: controlli periodici, anche a campione
Ufficio Patrimonio : area|Ricognizione dei benij| lazi di impropriamente poteri e competenze per|sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibita del RS 2 -
s L viblazione i norme, ) s ) . ] ) gy )
3 6 di rischio n. 6 gestione|/ valorizzazione h int ol ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma|Misura di controllo controlli periodici, anche a campione sulla corretta e idem Dirigente T
ancne interne, ef — ; - . . . . g N : .
delle entrate , delle spese I Jutilits B dati i valori economici, in genere modesti,|puntuale ricognizione dei beni dell'ente . 3 - Misura di controllo : richiesta
: ) interesse/utilita ) ) I —— : . el ) : o .
e del patrimonio che il processo attiva, il rischio e stato|di parer edi congruita all'agenzia del demanio nei cssi previsti dall enorme in
ritenuto Medio. materia
Gli uffici otrebbero utilizzare L ; - ; . )
.. . . . - . ) ) ) 1 Disciplina del conflitto di interesse: controlli periodici, anche a campione
Ufficio Patrimonio : area|Verifica periodical . A impropriamente poteri e competenze per . . . . I . . RN
— . . . _ |violazione di  norme, ] R ] sulla insussistenza di cause di cause di inconferibilita e incompatibita del
di rischio n. 4 controlli,jeventuali occupazioni . oltenere vantaggi e utilita personali. Ma . . . L . : - )
3 7 - . L . ) anche interne, perl ™M o ) . “[R.s 2 - Misura di controllo controlli periodici, anche a campione sulla idem Dirigente idem
verifiche, ispezioni  elabusive di beni| . dati i valori economici, in genere modesti, ) . - ,
o - o . interesse/utilita ) A L corretta e puntuale efettuazione delel verifiche periodiche da part edell'ente
sanzioni; patrimoniali dell'ente che il processo attiva, il rischio & stato

ritenuto Medio.

Segreteria e affari gen

erali , ufficio Stampa - settore n.4




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer = .
i Area di rischio e Saiieaki Valuta
ndel g : alogo ael rischi| zione programmazione delle Responsabile termine di
! Proces . I [ Maotivazione Misure di prevenzione ' E R T j
settore o (PNA 2019, All.1 Pracesso principali compl pure gl Lol misure dell'attuazione attuazione
TEIb.3) essiva
mappa
[a irasparenza deve essere
attuata immediatamente,
Le misure di controllo
indicate debbono essere
effettuate  secondo le
tempistiche indicate nel
regolamentto dei controlli
interni, laddove previste,
Gli uffici potrebbero utilizzare . . e L ! ) . I
- ; ) ) ) 1-Misura di trasparenza generale: verificare periodicamente |'avvenuta lajoppure in  base alle
Segreteria ed affari o impropriamente poteri e competenze per o ) ) o ! L -
= s Accesso agli atti - o ) R ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare|tempistiche indicate dal . )
penerali ed ufficio o violazione delle norme ottenere vantaggi e utilita personali. Ma|. B i e ) . . ) 31 dicembre di
4 1 . Accesso civico ) ) M o ) L il correlato "accesso civico"all'uffcio segreteria. 2- Misura di controllo:RPCT cn proprio verbale. P. 0. .
Stampa: Area di rischio n, ) per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, ) o ) o ) . ; ) ogni anno
- . generalizzato ) ) I controlli periodici dei tempi di scadenza e delle eventuali mancate risposte|In linea generale | controlli
12:Altri servizi che il processo attiva, il rischio e stato ) m - . . . o .
) ) per le istanze dell'ufficio segrteria stampa affari general. a campione previsti quali
ritenuto Medio. ) . .
misure di prenziong
saranno attuati
semestralmente,
unitamente al controllo
della gestione dal Settore
Uffcio del  segretario,
anticorruzione,
trasnarenza e controlll
Segreteria ed affari oo . . . . . .
= ) ) ) L Il processo non consente margini di|1-Misura di controllo: controlli periodici, a campione sulla
|zenerali ed ufficio Rapporti con i media{ violazione delle norme ) ) =) e | . . . A | )
4 2 == o ) _ B |discrezionalits significativi. Pertanto, illosservanza della normativa privacy e che le comunicazionijidem P.O. idem
Stampa: Area dirischio n. | Comunicati stampa per interesse di parte — ) . . . . . .
12-Altri servizi rischio & stato ritenuto basso (B) rientrino nella categoria dlle comunicazioni istituzionali
Segreteria_ed affari L)
= o o ) : ) o Il processo non consente margini di
generali ed ufficio Rapporti con i media | violazione delle norme . ) | SN pye— ! . . )
4 3 S ) ) B |discrezionalita significativi. Pertanto, il idem idem P.O. idem
Stampa: Area di rischio n. note stampa per interesse di parte R )
i rischio & stato ritenuto basso (B)
12:Altr servizi
1-Misura di controllo: controlli periodici, a campione sulla
. . osservanza della normativa privacy e che le comunicazion
Segreteria_ed affari . ) ) . } . . . aln N .
3 - Rapporticonimedia| . Il processo non consente margini difrientrino nella categoria delle comunicazioni istituzionali. Nel
generali ed ufficio ) . ) | violazione delle norme ) ) e e ] . N . . o= ) )
4 4 —= Gestione Situazione di , ‘ B |discrezionalita significativi. Pertanto, illcaso di alletete meteo controllo della tempestivita. Negli stati di idem P.O. idem
Stampa: Area di rischio n. per interesse di parte — ) , .
19-Altri servizi emergenza rischio & stato ritenuto basso (B) emergenza il comportamento € mirato alla tutela della buona
immagine dellente e alla trasprenza assicurando
comunicazione delle infromazioni utili alla collettivita.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Segreteria ed affari o il impropriamente poteri e competenze per|1-Misura di controllo: controlli periodici, a campione sulla
s estione socia o i o ) ) . . .
1 . generali ed ufficio It Kl violazione delle norme iy ottenere vantaggi e utilita personali. Ma|osservanza della normativa privacy e che le comunicazioni p— 0 0 idem
Stampa: Area di rischio n. cittapdpini per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti,|rientrino nella categoria dlle comunicazioni istituzionali e di
12:Altri servizi che il processo attiva, il rischio & stato|interesse pubblico.
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Segreteria ed affari impropriamente poteri e competenze per
; —— Gestione social ) ) EaR p s . ) pe!
generali ed ufficio ) . | violazione delle norme ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ) . )
4 6 media - Rapporti coni M idem idem P.O. idem

Stampa: Area di rischio n.

12:Altri servizi

media

per interesse di parte

dati i valori economici, in genere modesti,
che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer = ) )
- Area di rischio Ctaloaadel ekt Valuta i Wty
n del ; atalogo del riscnl| zione . ; programmatzione delle Responsabile termine
.. | Proces I (i Motivazione Misure di prevenziane - 2 il
settore P""s;-" (PNA 2019, All.1 Processo principali compl BRI misure dell'attuazione attuazione
Tab.3) essiva
mappa
Gli uffici potrebbero utilizzare
Segreteria ed affari impropriamente poteri e competenze per . . . N )
, . . ) prop p o P ) P 1-Misura di controllo: Sul pubblicato la responsabilita ¢ del media che
generali ed ufficio violazione delle norme ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ) ] ) . . , .
4 7 = n Rassegna stampa . ) M . ) o |pubblicano qualora non rispettino le norme. Si pud attuare una operazione idem P.O. idem
Stampa: Area di rischio n. per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti,| . , ) .
- L ) . M R dicontrollo fra il testo del comunicato e il testo dell'articolo.
12:Altri servizi che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.
o Gli uffici potrehbero utilizzare
. 5 Direzione I . .
Segreteria ed affari Re bil impropriamente poteri e competenze per
. sponsabile ; . i T . . . . L R .
4 8 generali ed ufficio . r'odti)o comunal violazione delle norme ™ ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma|1- Misura di controllo:controlli periodici, anche a campione sul corretto iter ‘dem .0 idem
eri ale . - -
Stampa: Area di rischio n. “Linformator per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti,|seguito dagli uffici nella predisposizione degli atti.
matore
12:Altri servizi R che il processo attiva, il rischio e stato
Andorese . .
ritenuto Medio.
Segreteria_ed affari
generali ed ufficio Gli uffici potrebbero utilizzare
Stampa: area di rischio n. Predisposizione impropriamente poteri e competenze per|[1- Misura di trasparenza generale: controllo sulla temepestiva pubblicazione
4 9 11: Provvedimenti ordinanze, decreti ed| violazione delle norme - ottenere vantaggi e utilitd personali. Maldi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: idem P O idem
ampliativi della sfera altri atti per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti,[controlli periodici, a campione sulla corretta e tempestiva registrazione da o
giuridica dei destinatari amministrativi che il processo attiva, il rischio & stato|parte del responsabile del procedimento.
privi di effetto economico ritenuto Medio.
diretto e immediato
Segreteria ed affari
generali ed ufficio Gli uffici potrebbero utilizzare N . L. ) o )
. . ) i 1 Disciplina del conflitto di interesse: controlli periodici, anche a campione
Stampa: area di rischio n impropriamente poteri e competenze per ) ) : : o s o
) ) ) | ) ) ) o ) sulla insussistenza di cause di cause di inconferibilita e incompatibita del
11: Provvedimenti Concessione uso beni| violazione delle norme ottenere vantaggi e utilita personali, Ma ) . . ; . S . .
4 10 —— L o . ) M . . o “|rappresentanti nominati 2 - Misura di controllo controlli periodici, anche a idem P.O. idem
ampliativi della sfera mobili e immobili per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, . S ) . oo
- h . . . ) . I i, campione sulla corretta e puntuale applicazione dei compensi per ' utilizzo
giuridica dei destinatari che il processo attiva, il rischio & stato| . ) i ) .
e ) A ) di beni immobile e mobili come da tariffe adottate dall' ente.
privi di effetto economico ritenuto Medio.
diretto e immediato
Segreteria ed affari
generali ed ufficio
Stampa: area di rischio n. o .
) ) ) ) Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare|1 Disciplina del conflitto di interesse: controlli periodici, anche a campione
11: Provvedimenti L . violazione delle norme | ) ) . . ) ! S - A ) . : )
4 11 o Rilascio di patrocinio . ] A |impropriamente i loro poteri per ottenerefsulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibita del idem P.O. idem
ampliativi della sfera per interesse di parte . s . . -
- . . . vantaggi e utilita personali rappresentanti nominati
giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato

4 L
o



C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer T I
5 Area di rischio P S Valuta s R
n del atalogo ael riscnl| zione . programmazione delle Responsabile termine
: Proces| . c L B otivazione Misure di prevenzione e . = i
settore | r__.ﬁes (PNA 2‘9 19, All.1 Processo p‘rin‘cipali‘ compl M 4 B i misure dell'attuazione attuazione
5C
Tab.3) essiva
mappa
Segreteria_ed affari
generali ed ufficio
Stampa: area di rischio n. - = o . o .
; . - ] ] . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare|1 Disciplina del conflitto di interesse: controlli periodici, anche a campione
11: Provvedimenti Patrocini ad enti violazione delle norme . ) ) ) ) . } 5 e . — . )
4 12 L =N ) ) A |impropriamente i loro poteri per ottenere|sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibita del idem P.O. idem
ampliativi della sfera sovraordinati per interesse di parte . W . ] .
N . . . . vantaggi e utilita personali rappresentanti nominati
giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato
violazione dei limiti in
. . ) ) ~|materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa,
Segreteria_ed affari Designazione dei | . ) o ) J o . .. . . .
i . ) interessi e delle norme enti, organismi collegati alla PA, talvolta di|1 Disciplina del conflitto di interesse: controlli periodici, anche a campione
generali ed ufficio rappresentanti ) ) . ) : ) S s ) S . :
4 13 o . . |procedurali per A |persone prive di adeguate competenza,|sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibita del idem P.O. idem
Stampa:area di rischio n. 8| dell'ente presso enti, | > cel = = flitti di P e
. ) L . ilits uo celare condotte scorrette e conflitti dilrappresentanti nominati
Incarichi e nomine societa, fondazioni. interesse/utilita p e
dell'organo che interesse.
nomina
Segreteria_ed affari Funzionamento degli |, . . . Sk . . N . , .
R . ) L violazione di norme /I processo non consente margini dill - Misura di controllo: controlli periodici, a campione sull ‘iter seguito per
generali ed ufficio organi collegiali - ) . . o d . . .
4 14 I ) procedurali, anche B |discrezionalita significativi. Pertanto, illle convocazioni e del rispetto del Regolamento sul funzionamento del pP.O.
Stampa: Area di rischio n. convocazione del ischio & stato ritenuto b (8) ialio ¢ ale
; . - i rischio & stato ritenuto basso consiglio comun
12:Altri servizi Consiglio Comunale IMERTe :
Segreteria_ed affari Funzionamento degli | . . . V!
) . ) N violazione di norme Il processo non consente margini di . . . ) N .
generali ed ufficio organi collegiali - . . . e "11 - Misura di controllo: controlli periodici, a campione sull ‘iter seguito per . )
4 15 —C ) procedurali, anche B [discrezionalita significativi. Pertanto, il o . o idem P.O. idem
Stampa: Area di rischio n, | Convocazione della B ) le convocazioni e sulla temopestivita delel convocazioni effettute.
: . i interne rischio é stato ritenuto basso (B)
12:Altri servizi Giunta Comunale
1- Misura di trasparenza generale: controllo sulla tempestiva pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2 - Misura di controllo:
Segreteria ed affari Istruttoria delle . . . ~ |controlli periodici, a campione sull' iter seguito per [ 'istruttoria delle
. . , violazione di norme Il processc non consente margini di . : ) . : .
generali ed ufficio proposte di . ) . o |proposte di deliberazione e dei tempi di esecuzione di ciascuna fase. 3- ) )
4 16 L k ., |procedurali, anche B |discrezionalitd significativi. Pertanto, il[ . . N o i ) i ) idem P.O. idem
Stampa: Area di rischio n. deliberazioni di I s e (B) Misura di controllo: verifica periodica rispetto normativa privacy in materia
) L ) rischio & stato ritenuto basso ) ! I . s L
12:Altri servizi Giunta Comunale {FiEre di dati sensibili 4 Disciplina del conflitto di interesse: controlli periodici,
anche a campione sulla insussistenza di cause di cause di inconferibilita e
incompatibita del responsabile del procedimento .
Segreteria ed affari Istruttoria delle . . . N
enerali ed ufficio oroposte di violazione di norme Il processo non consente margini di
4 17 procedurali, anche B |discrezionalita significativi. Pertanto, il idem idem P.0O. idem

Stampa: Area di rischio n.
12:Altri servizi

deliberazioni di
Consiglio Comunale

interne

rischio & stato ritenuto basso (B)




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Numer Y = i
& Area di rischio Catalogo del rischi Vallta
n del . el rischli| zione programmazione delle Responsabile termine di
Proces i : i i Motivazione Misure di prevenzione ! ! 2 ' .
settore’| 7 (PNA 2019, All.1 Processo rincinali compl P e misure dell'attuazione attuazione
50 b principa ;
s Tab.3) essiva
1- Misura di trasparenza generale: controllo sulla tempestiva pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Segreteria ed affari roposte di i . . .. |controlli periodici, a campione sulla corretta e tempestiva registrazione 'da
- . Proposte violazione di norme Il processo non consente margini di B ik , PARESSEE S ’
generali ed ufficio determinazione . . . e _|parte del responsabile del procedimento. 3- Misura di controllo: verifica ) .
1+ 18 == . . |procedurali, anche B |discrezionalitd significativi. Pertanto, ill" =~ ) i ) . ) . 5 idem P. 0. idem
Stampa: Area di rischio n. provenienti dagli || L . periodica rispetto normativa privacy in materia di dati sensibili 4 -
. . . interne rischio & stato ritenuto basso (B) - 5 o . o .
12:Altri servizi uffici Disciplina del conflitto di interesse: controlli periodici, anche a campione
sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibita del
responsabile del orocedimento
X . Liquidazioni spese
Segreteria_ed affari ™ o ,p . . . o i . . . N -
enerali ed ufficio missioni violazione di norme Il processo non consente margini di|1- Misura di controllo: controlli periodici, a campione sulla  liquidazioni per
4 19 Stampa: Area di fischio n ammimstratori, procedurali, anche B |discrezionalita significativi. Pertanto, il|verifica la corretta applicazione del norme in materia e della tipologia dell idem P.O. idem
12:Altrl ;ervizi ' Consiglieri ed interne rischio & stato ritenuto basso (B) spese richieste a rimborso .
’ Assessori
Segreteria_ed affari . . ; s
enerali ed ufficia Liguidazioni gettoni filaziong digonle I fprgeessg) nofn WONSEMES [RIEini
4 20 Stamoa: Area di rischio n resenza Consiglieri procedurali, anche B [discrezionalita significativi. Pertanto, il idem idem P. 0. idem
—LlZ'AItri .servizi o : interne rischio & stato ritenuto basso (B)
Segreteria_ed affari ) e . . . .
N s Registro direttive  [violazione di norme Il processo non consente margini di ) ) ) nr ; R
generali ed ufficio . . ) ) . “|1-Misura di controllo: controlli periodici, a campione sull' invio al settore . .
4 21 o ol della Giunta procedurali, anche B |discrezionalita significativi. Pertanto, |l idem P.O. idem
Stampa: Area di rischio n. i . , competente .
12-Altri servizi Comunale interne rischio & stato ritenuto basso (B)
Segreteria_ed affari ) ) . . . .
i - Registro delibere |violazione di norme Il processo non consente margini di . i . o : -
g
generali ed ufficio . . . . e R "11- Misura di controllo: controlli periodici, a campione sulla tempestivita di . )
4 22 N della Giunta procedurali, anche B |discrezionalita significativi. Pertanto, il L ) . ) idem P.0O. idem
Stampa: Area di rischio n. . L . pubblicazione delle delibere all'albo pretorio .
Comunale interne rischio & stato ritenuto basso (B)

12:Altri servizi

- ——

A



C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

s Valutazl
"0 o | Area dirischio (PNA 2019, All.1 5 Catalogo dei rischi n Mt T i s Respansabilie | termine di
re | sso0 Tah--"} i prlnclp_ail comples o BHESRRERRCO8 Lt dell'attuarlone attuarione
Al B C D E ) G H I L M
Servizio finanziario ( ragioneria, economato , inventario, partecipate- ced ) - settore 1

La trasparenza deve essere

attuata immediatamente, Le

misure di controllo indicate

debbono  essere  effettuate

servizio finanziario [ ragioneria, economato

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri €|

1- Misura di trasparenza generale: pubblicare le informazioni
élencate dal d.lgs.33/2013 in materia di contabilita pubblica . 2-

secondo le tempistiche indicate
nel regolamentto dei controlli
interni, laddove previste,

oppure in base alle tempistiche|

inventario, partecipate , ced ): Area di|l Gestione ordinaria delle| juslaziene gdclics  DOUME)  jEE] competenze per ottener tilitd personali. Dati gli interess| 31 dicembre di
H n . " . enzi r ere u nali. ere! . . N . . . L. .
1 1 . , N interesse di parte: dilatazione del| P T P . _p g Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione sullajindicate dal RPCT cn proprio| p.0O.
rischio n. 6: gestione delle entrate delle spese|entrate . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di . N . ) ) 7 OgnI anno
; N tempi A ) ) tempestiva attivithd di accertamento delle entrate per tipologia difverbale. In linea generale |
e del patrimonio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . ) g
entrata controlli a campione previsti
quali misure di prenzione
saranno attuati semestralmente,
unitamente al controllo della
gestione dal Settore Uffcio del
segretario, anticorruzione,
trasparenza e controlli interni
.. _— . . b o . . . | . o . . ) . 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare le informazioni
J:4 , €con A ingiu. ata dilatazi ei tempi i uffici ebbero  utilizz improp! e poteri . . .
is:\:\e":;:r:)n,an::zi (a:: 'On:er:ia LOA(::;at:iJ Gestione ordinaria dellg, eg Stlfltcr't edelitl dont? dtar'to del Gc|>m eifei o b:l;teneretll Zt'l?:ée ers;nalrlanl;e:'t li ir:terre e:elencate dal dlgs.33/2013 in materia di contabifit pubblica. 2-
p p: : estion rdinaria r costringer estinatari C ze per utili i. Dati ssi] . . o . M . .
1 2 . ] s i i X & i P o P X -p g Misura di controllo: controlli interni effettua controlli periodici, idem o)) idem
rischio n. 6: gestione delle entrate delle spese|spese provvedimento tardivo a concedere| economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di . - . .
A . - : ) ) i i anche a campione sulla tempistica osservata dai settori nella
e del patrimonio utilita" al funzionario terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. liquidazione delle fatture
o _— . . " . L . . . 1- Misura di controllo: controllo periodico sul numero delle
servizio finanziario ( ragioneria, economato,| Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri el . . o . L, N |
inventario, partecipate ced }: Area di mpetenze per ottenere utilita onali. Dati gli interessi richieste di di chiarimenti / informazioni ricevute dalla Corte dei
, P p : i . U . col o ers; . i X i . . .
1 3 . N - ~|Tenuta contabilita finanziaria |violazione di norme P . P . ) i g |Conti.2 - Misura di trasparenza generale: controllo sulla completa ¢ idem P.O. idem
rischio n. 6: gestione delle entrate delle spese| economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di tempestiva  pubblicazione di tdtte le informazini elencate dal
e del patrimonio terzi, it rischio & stato ritenuto Medio. d Igsp33/2013p
1- Misura di controllo: controllo sulla tempestivita dell'invio del
servizio finanziario { ragioneria, economato, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri efrendiconto dell'agente contabile alla corte die conti e sul numera
finanziario economato, p prop
al " inventario, partecipate , ced ): Area di lEconBMatG violazione di norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessidelle richieste di di chiarimenti / informazioni ricevute dalla Corte| idem .0 idem
rischio n. 6: gestione delle entrate delle spese| economici, in genere modesti, che il processo genera in favore difdei Conti e sulla provvediment di nomina di agente contabile -
e del patrimonio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Misura di trasparenza generale: contro sufla completa e tempestival
pubblicazione di tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013
servizio finanziario ( ragioneria, economato, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
1 5 inventario, partecipate , ced ): Area di lhventario violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in|1- Misura di controllo: controllo sulla tempestivita dell’ idem b0 idem
rischio n. 6: gestione delle entrate delle spese genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto bassa|aggiornamento dell'inventario comunale
e del patrimonio (B]
servizio finanziario ( ragioneria, economato, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi, . . . o
i ; !—aneci (ate ced m‘ Adempimenti  fiscali  in| | plt i Mermmrym s S irEH’ e dig alore. in 1- Misura di controllo: controlli periodici sull ' osservanza della
nventarlo, p p: : oo | i noltre, i v, i che produ avore dei no di v i L i . . \ .
1 6 = _ N —‘;materia di VA per servizj|violazione di norme i . P . X 'templstlca prevista dalla legge per la presentazione della idem P.O idem
rischio n. 6: gestione delle entrate delle spese . enere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto bassa| . i . : L
P! B
. commerciali dichiarazione e per iversamenti periodici.
& del patrimonio (B)
servizio finanziario ( ragioneria, economato Il processo non consente margini di discrezionalita significativi,
1 5 inventario, partecipate , ced ). Area djj Adempimenti fiscali in violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, inj idem idem PO idem
rischio n. 6: gestione delle entrate delte spese|materia di Irap genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto bassi o
& del patrimonio (8)
servirio finanziario [ ragioneria, peonomato, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi 1- Misura di controllo: controlli periodici sull * osservanza della
inventario, partecipate , ced ). Area dil Adempimenti fiscali in| . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, ir| o ) . : . N
1 8 T . X N o o Ulviolazione di norme ) g | . tempistica prevista dalla legge per la presentazione per | idem P.O. idem
rischio n. 6: gestione delle entrate delle spase| materia di servizi istituzionali a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso) versamenti periodici
& del patrimonia (B) s :
J
Y - . . R " . . . 1- Misura di controllo: controlli periodici sull ' osservanza della
servizio finanziario ( ragioneria, economata,| Gll  uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ tempistica prevista dalla legge per la presentazione delle
inventario, partecipate , ced ): Area di Gestione artecipazioni ) competenze per ottenere utilith personali. Dati gli interessy . A - f— . i
1 9 et N . ged k di , P P violazione di norme mp e_ . P . .p g Ve comunicazioni previste dalla legge in materia di partecipazioni €| idem P.O. idem
rischio n. 6: gestione delle entrate delle spese|dell'Ente ecoomici, in genere modesti, che il processo genera in favore dij sulla corretta iscrizione a bilangio delle spese discendenti dalle]
e del patrimonio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. parteipazioni e degli eventuali disavanzi di gestione
1- Misura di controllo: verifica periodica anche a campone dell ‘ites
. . seguito per la stipula dei contrtatti di gestione dell'hardware e del|
. L . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente  poteri g & .p . .g' . o
servizio finanziario { ragioneria, economato, . L ) . N ) — ‘|software 2- Misura di controllo: richiedere {'inventariazione de||
" P . ——— —'|CED gestione hardware e|violazione di norme, anche interne, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . Rl . .
1 10 |inventario, partecipate , ced ): area di rischiq| contratti in essere finalizzata ad una pianificazione & idem P.O idem

X - software
n. 12 altri servizi

-

per interacce/utilita
-

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

razionalizzazione degli stessi 3 -Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico in materia di

digitalizzazione.
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Tab.3) principall comples| - dell'attuazione attuazione
e 550 * 2
siva
Figas :
B C D E F G H | L M
servizio finanziarig | ragioneria, economato Gli uffici - potrebbero utilizzare impropriamente poteri e|1- Misura di controllo: controllo periodico sulla regolare attivita di
(o e _g_.___,' — . |CED  Servizi di disaster| Omesso archiviazione € competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessibackup 2- Misura di controllo: verifica della attivazione del servizio) . .
1 11 |inventario, partecipate , ced ): area di rischiq| | L ™M oo i } ” | A idem P.O. idem
. 12 altri servizi - recovery e backup conservazione dei dati economici, in genere modesti, che il processo genera in favore difdi disaster recovery -Formaziome: al personale deve essere|
: terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. somministrata adeguata formazione tecnica.
. L. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e|1- Misura di controllo: periodico controllo sui dati pubblicati sul
servizio finanziario ( ragioneria, economato,| . . . s ) . d.. . . . R . . ;
h ) N . X violazione di norme, anche interne, competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi|sito inerenti i settori appartenenti all' Area II; si precisa che i ) .
1 12 |inventario, partecipate , ced ): area di rischio|CED -Sito web . A ™M L . i ) . I i A T i idem P.O. idem
. 12 altri servizi - 0] per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera In favore di|controllo dei dati dei rimanenti settori & effettuaot dai rispettivi
: terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. dirigenti/ responsabili
e = - . .
- eI Jec el | .
- Tributi e servizi locali - settore 2 . e P
£ s ek
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. Le
misure di controllo indicate
debbono  essere  effettuate
secondo le tempistiche indicate
nel regolamentto dei controlli
interni, laddove previste,
tributi e servizi locali: Area di rischio n. 6: R " ! Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|1- Misura di controllo: controllo periodico sul numero dei controllijoppure in base alle tempistiche . N
) D Accertamenti e verifiche deilviolazione delle norme  per ) ) ) . i e g . . i A = . . 31 dicembre di
2 1 |gestione delle entrate delle spese e del| i R ) . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo|effettuati dal Responsabile del procedimento e sull'entita delle|indicate dal RPCT cn proprioj Dirigente
i : tributi locali / Imu e Tari interesse di parte i N i . i ) K : R | ogni anno
patrimonio o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni riscossioni avvenute in seguito agli accertamenti verbale. In linea generale i
controlli a campione previsti
quali misure di prenzione|
saranno attuati semestralmente,
unitamente al controllo della|
gestione dal Settore Uffcio del
segretario, anticorruzione,
trasparenza e controlli interni
tributi e servizi locali: Area di rischio n. 6:|Accertamenti e verifiche dei violazione  delle  norm o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|1- Misura di controllo: controllo periodico sul numero dei controll
Zlon e . . . . - PN . - .
2 2 |gestione delle entrate delle spese e delltributilocali { diversi da Imu e :teresse di part P A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di‘altri, svolgenda|effettuati dal Responsabile del procedimento e sull'entita delle idem Dirigente idem
e
patrimonio Tari) 3 o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni, riscossioni avvenute in seguito agli accertamenti
: . i : . . . . 1- Misura di controllo e di Regolamentazione controlli periodici,
g . . P Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i lorg ) ) > A
tributi e servizi locali: Area di rischio n. 6: . R . . s ' lanche a campione sull'adozione/ aggornamento dei dej|
= e e Regolamentazione dei tributi|violazione  delle  norme  per poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il . ) - X N . . . - .
2 3 |gestione delle entrate delle spese e del ) 1 . M - . o 77 |Regolamenti comunali previsti dalla normativa tributaria delgi enti idem Dirigente idem
. . locali interesse di parte processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio i e I — .
patrimonio i X locali e della corretta applicazione degli indirizzi di gestiong
stato ritenuto Medio. . - . i
impartiti dall' organo esecutivo
tributi e servizi locali: Area di rischio n. 6: . . o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quall . N . -
, S Accertamento e riscossione|violazione delle  norme-  per ) ) ) . ) S X 1- Misura di controllo: controllo periodico sulle tempistiche . - .
2 4 |gestione delle entrate delle spese e del . | . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo NN . . R idem Dirigente idem
. . della Tari interesse di parte . - osservate per la emissioni dei ruoli ordinari e suppletivi della Tari
patrimonio o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
tributi e servizi locali: Area di rischio n. 6: X . » ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qualij1- Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione sul
=== S e—= Accertamenti con adesione|omessa verifica per interesse di . . : . . X : . . . . : e . - s
2 5 |gestione delle entrate delle spese e dej dei tributi locali - A |dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendofnumero degli accertamenti con adesione trattati e sulla tempisticy idem Dirigente idem
) . cali e o . .
patrimonio P o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. osservata dal responsabile.
R . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri €| . . I .
tributi e servizi locali: Area di rischio n. 6: i i . . p . p p : p _|1- Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione sul
M N TR Gestione del contenzioso/|violazione delle  norme  per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i o . . - . - )
2 6 |gestione delle entrate delle spese e def i z i M ) e . X 7 7 Inumero  dei ricorsi trattati e sulla tempistica osservata dal idem Dirigente idem
. . ricorsi del contribuente interesse di parte valori economidi, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio )
patrimonio | B " responsabile
& stato ritenuto Medio.
L L. . Lo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢
tributi e servizi locali: Area di rischio n. 6: ) ) . . o P . p p . P N . . - .
. . Gestione dei procedimenti di|violazione delle  norme  per competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati i{1- Misura di controllo:  controllo periodico sul rispetto delle . - )
2 7 |gestione delle entrate delle spese e del - X ) ™M ) . N . e - ) R i ) idem Dirigente idem
atrimonio segnalazione e reclamo interesse di parte valori 2conomici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio|tempistiche di risposta alle istanze dei contribuenti
p # stato ritenuto Medio.
— -
= Commercio, turismo, sport cultura, - settore 3-
1 G
i e . v
- —
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Al B Cc D 3 F G H | L M
La trasparenza deve essere|
attuata immediatamente. Le
misure di controllo indicate|
debbono  essere  effettuate
. . . . . _|secondo le tempistiche indicate
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare le informazioni nel resolamentto dei controfli
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Disciplina del conflitto di interesse:|. .g X
" . | N . - . - . . . T N ) R ) interni, laddove previste,
Commercio Turismo sport cultura: area di|Concessione Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro|controlli periodici, anche a campione sulla insussistenza di cause di oppure in base alle tempistiche
3 rischio n. 11: Provvedimenti ampliativi della|patrocini/contributi/vantaggi |violazione di norme, anche interne, M poteri per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dato che illcause di inconferibilitd e incompatibita dei commissari 3- Misura dj in'iir;cate dal RPCT en Pm ia Dirigente 31 dicembre di
sfera giuridica dei destinatari privi di effettoleconomici e uso impianti|per interesse/utilita processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio ¢/ controllo e di Regolamentazione controlli periodici, anche verbale. In linea en:ralz j = ogni anno
economico diretto e immediato sportivi stato ritenuto Medio. campione sul rispetto dei Regolamenti comunali che disciplinano I controll.i - ionge revisti
erogazione di vantaggi economici e la corretta applicazione degli ) . p. g .
AT ) . . , ) quali  misure di  prenzione|
indirizzi di gestione impartiti dall' organo esecutivo .
saranno attuati semestralmente,
unitamente al controllo delld
gestione dal Settore Uffcio del
segretario, anticorruzione,
trasparenza e controlli interni
Commercio Turismo sport cultura: area di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢
rischio n. 11: Provedimenti ampliativi delld . violazione di norme, anche interne, competenze per ottenere vantaggi e utilitda personali. Ma dati | . . - .
3 B . . R .p' R Rilascio di patrocini . ™M p p gg_ . P . _' idem idem Dirigente idem
sfera giuridica dei destinatari privi di effetta per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio
economico diretto e immediato & stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare le informazionj
elencate dal d.lgs.33/2013, 2- Disciplina del conflitto di interesse:
Gli uffici  potrebbero utilizzare impropriamente poteri e|controlli periodici, anche a campione sulla insussistenza di cause di
3 Commercio turismo sport cultura : area dilOrganizzazione diretta dijviolazione di norme, anche interne, M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati i|cause di inconferibilita e incompatibita. 3-Misura di controllo e di idem Dirizente idem
rischio n. 3 contratti pubblici eventi culturali e ricreativi per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio|Regolamentazione  verifiche periodiche sulla applicazione del B
& stato ritenuto Medio. protocollo per lo sviluppo della. legalita e la trasparenza degli
appalti pubblici sottoscritto con fa Prefettura di Savona e sul|
rispetto del regolamento interno in materia di contratti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Commercio turismo sport cultura : area di|Organizzazione di  eventifviolazione di norme, anche interne,| competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati i . . . .
3 NN . . R ] - . M . e i i L idem idem Dirigente idem
rischio n. 3 contratti pubblici tramite operatori esterni per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischig)
& stato ritenuto Medio.
. . . . Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
Commercio turismo sport cultura : area difServizi di gestione]violazione di norme, anche interne, A ) i g . . . . .
3 . . . K . M |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a idem idem Dirigente idem
rischio n. 3 contratti pubblici museo/mostre per interesse/utilita ) ) L. . -
favore di taluni operatori in danno di altri.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . . . .
Commercio turismo sport cultura : area dif . . . ) P p p ) F . |1- Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione sul
P ) e ) .. |Segnalazione Certificata dijomessa verifica per interesse di competenze per ottenere vantaggl e utilita personali. Ma dati i . ) . . )
3 7|rischio n. 4 controlli , verifiche,ispezioni ¢~ ™M . i N o 7 |Inumero e sulla tempistica delle verifiche effettuate dal idem Dirigente idem
Inizio Attivita (S.C.L.A.) parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio i
sanzioni | . " responsabile
€ stato ritenuto Medio,
. - - . . . 1- Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione sul
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e L .
Commercio turismo sport cultura : area di|, . = . | N . i . Inumero e sulla tempistica delle verifiche effettuate dal
. ) . . .. |Verifiche sulle attivitijomessa verifica per interesse di competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati || ) N . .. ) - 5
3 8lrischio n. 4 controlli , verifiche,ispezioni g| . M A . " X . |responsabile. 2- Disciplina del conflitto di interesse: controll| idem Dirigente idem
produttive parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio| . i . ) ) .
sanzioni L ) " periodici, anche a campione sulla insussistenza di cause di cause d|
& stato ritenuto Medio. . - T " .
inconferibilita e incompatibita del responsabile del procedimento
P . _gs A Ta . . 0
Servizi sociali, scuole; protocollo biblioteca - settore 4
. LR o =
4 z Ei ELENCO L e b - < . 43 o o -
i PROCEDIMENTI POLITICHE SOCIALL settare 4/1 - .
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c

D

E

F

G

H

L

M

Serviz Area di rischio n. 10:

sociali:

violazione delle norme procedurali

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quill

1- Misura di trasparenza generale: pubblicare le informazion|
elencate dal d.gs.33/2013 2- di controllo e
regolamentazione controlli periodici, anche a campione sul
rispetto dei Regolamenti comunali che disciplinano |' erogazione di
vantaggi economici e la corretta applicazione degli indirizzi di

Misura

La deve
attuata
misure  di
debbono

secondo le tempistiche indicate
nel regolamentto dei controlli
interni, laddove previste,]
oppure in base alle tempistiche

trasparenza essere|
immediatamente, Le

indicate
effettuate

controllo
essere

31 dicembre di

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicallstanza di  contributo  per " s R i o i i gestione impartiti dall' organo esecutivo. 3- Misura di controlloif "~ 3 .
4 1 i K X i i i e delle graduatorie per| A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni|® " i i X R . o |indicate dal RPCT cn propriq| Dirigente -
dei destinatari con effetto economico diretto e{sostegno al reddito X . ’ o verifica periodica rispetto normativa privacy in materia di dati . ogni anno
i i interesse/utilita di parte soggetti a scapito di altri . ) . _ |verbale. In linea generale |
immediato sensibili 4. Misura di controllo: controllo del numero maggiore| ) R _
- . - . . controlli a campione previsti
possibile di ISEE presentate 4 Disciplina del conflitto di interesse: i . ) R
K N K Rk ) i quali  misure di  prenziong
controlli periodici, anche a campione sulla insussistenza di cause di| i
= . . s ) saranno attuati semestralmente,
cause di inconferibilitd e incompatibita del responsabile delf”
o Wl unitamente al controllo della
rocedimento .
P gestione dal Settore Uffcio del
segretario, anticorruzione,
trasparenza e controlli interni
Servizi sociali: Area di rischio n. 10 I e . .
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicallstanza di - violazione delle norme procedurali Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quall
r nz i enza . e ) . . P f
4 2 [ — conl:effetto e — g'rettoed B arTanTarTe et delle "graduatorie” per A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni idem idem Dirigente idem
i o anziani e disabili . : =
immediato interesse/utilita di parte soggetti a scapito di altri
tvizl sociali: Area di rischio n. 10
%mdimam liativi della sfera giuridical Istan di assesno  di violazione delle norme procedurali Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qualj
r za i i . :
4 3 K . . I R g‘ . B e delle "graduatorie” er A dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore di taluni idem idem Dirigente idem
dei destinatari con effetto economico diretto & maternita i -
| : interesse/utilita di parte soggetti a scapito di altri
limmediate P B
Servizl sociali: Area di rischio n. 10: . ) e . )
. i N : . violazione delle norme procedurali Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali|
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicallstanza di assegno per nucleq| N s Rk . e . . . . .
4 4 K N . R i . delle graduatorie el A dispongono, per vantagg e utilita personali, in favore di talunj| idem idem Dirigente idem
dei destinatari con effetto economico diretto &|familiare 2 P
! P interesse/utilita di parte soggetti a scapito di altri
it
Servizi sociali: Area di rischio n. 10ifIstanza . | . o
A _ S o . . violazione delle norme procedurali Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qualj
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica|pagamento/integrazione retta| N o ) . L e X R . - .
4 5 dei destinatari con effetto economico diretto llber ricovero residenzal delle graduatorie per A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di talunj| idem idem Dirigente idem
etto efpe resso residenz N . N
! . i R P k interesse/utilita di parte soggetti a scapito di altri
immediato protetta anziani
Servizi sociali: Area i rischio n. 1 i . ] . ) .
) = o _ listanza per posto sociale| violazione delle norme procedurali Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qualj
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica : P i
4 6 ) . . e presso residenza protettale delle "graduatorie” er A dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore di taluni idem idem Dirigente idem
dei destinatari con effetto economico diretto ¢ & :
mmediata Valmerula interesse/utilita di parte soggetti a scapito di altri
£
Servizi sociali: Area di rischio n. 10 . . . ] - . )
e S . ~llstanza per partecipazione a| violazione delle norme procedurali Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qualj
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica| P P
4 7 dei destinatari con effetto economico dirett bandi comunali perje delle "graduatorie” per A dispangono, per vantaggl e utilita personali, in favore di taluni idem idem Dirigente idem
i ico diretto ¢
immediato reinserimento lavorativo interesse/utilita di parte soggetti a scapito di altri
Servizi sociali: Area di rischio n. 10iistanza per partecipazione a| . 1 ) o
Pro_vvedim—enti amplistivi della sfera siuridical bandi REmP nalFi) violazione delle norme proceduralj Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle qualj
a|bandi comu er o ) e A ) . . . .
4 8 | i EEetingtari coanfetto . i'rettoe Lainserimento | rat‘vop 4 e delle "graduatorie” per A dispongono, per vantagg! e utilita personali, in favore di talunj idem idem Dirigente idem
i ein o lavorati .. . N
i . o . linteresse/utilita di parte soggetti a scapito di altri.
immediato sostegno delle fragilita sociali
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare le informazion|
elencate dal d,lgs.33/2013. 2- Disciplina del conflitto di interesse:
- - . . . . . ) . T, |controlli periodici, anche a campione sulla insussistenza di cause d||
Servizi sociali , scuole,protocollo e|Esperimento di gare per|Selezione pilotata" per Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi| fe 'E'I't' 4’ tibit: g issari 3-Misura di controllo
. o . . . i ) ) ; . N "~ linconferibilita e incompatibita dei commissari 3-Misura di contr ; - )
4 9 |biblioteche: Area di rischio n. 3 Contratti|l'affidamento dei servizi dellinteresse/utilita di uno @ pil M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a| . . P . o o idem Dirigente idem
- i . . . - . e di Regolamentazione verifiche periodiche sulla applicazione del
pubblici settore sotto soglia commissari favore di taluni operatori in danno di altrt i o
protocollo per !9 sviluppo della legalita e la trasparenza degl|
appalti pubblici sottoscritto  con la Prefettura di Savona e sul|
rispetto del regolamento interno in materia di contratti
4 ELENCO PROCEDIMENTEASILO NIDO settore 472 . i




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Valutari
ndell ro. o s 25 LK o
Area di rischio (PNA 2019, All.1 Catalogo dei rischi ane Y = d . : Responsshile terming di
settol Prace ] Processo % .le Motivazione Misure di prevenzione programmazione dell misure dell'attuasions kb e
N 5
e Tab.3) principali comp
] siva
mann,
la trasparenza deve essere
attuata immediatamente. Le
misure di controllo indicate
. . i . . |debbono essere effettuate|
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare le informazioni o N
) R secondo le tempistiche indicate
elencate dal d.lgs.33/2013 2- Misura di controllo . il
. i " i nel regolamentto dei controlli
regolamentazione controlli periodici, anche a campione sul - laddove previste
Servizi sociali: Area di rischio n. 10: . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi |rispetto dei Regolamenti comunali che disciplinano I' erogazione di L .
| " o L violazione delle norme procedurali i i : i i ) X i L T ~ 27 77 " |loppure in base alle tempistiche| i .
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica . L " . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in|vantaggi economici e la corretta applicazione degli indirizzi dij . . 31 dicembre di
4 1 K ) i i . Iscrizione asilo nido e delle graduatorie per B R I N i ) R n i A . . indicate dal RPCT cn proprio Dirigente
dei destinatari con effetto economico diretto ¢ i . genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso|gestione impartiti dall' organo esecutivo. 3- Misura di controllo: . i ognl anno
! . interesse/utilita di parte i o i . i X o |verbale. In linea generale i
immediato (B) 0 molto basso (B-) verifica periodica rispetto normativa privacy in materia di dati controlli a campione previsti
sensibili 4 Disciplina del conflitto di interesse: controlli periodici, R R p‘ B ;
R . . X . .. '|quali misure di prenzione
anche a campione sulla insussistenza di cause di inconferibilita e i
) . R . saranno attuati semestralmente,
incompatibita del responsabile del procedimento :
unitamente al controllo della
gestione dal Settore Uffcio del
segretario, anticorruzione,
trasparenza e controlli interni
Servizi sociali: Area di rischio n. 10:Richiesta presentazione| i Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
: = o L i violazione delle norme procedurali i . ) R . . i . o i /
4 ) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicalannuale isee per delle "oraduatorie” r g Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, inf1- Misura di controllo: controllo periodico sul numero dei controllj T Dirigente idem
N : . . 8 e — . raduatori € ) P — . . . R
dei destinatari con effetto economico diretto e|quantificazione importo retta - y t'I'tégdi - B genere, assai contenuto Pertanto, il rischio & stato ritenuto bassofeffettuati dal Responsabile del procedimento
I ' ) eresse/utili e
immediato mensile b (B) o molto basso (B-}
Servizi sociali: Area di rischio n. 10; e . . ] N N L i y
. i e - . . L Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali{1- Misura di controllo: controllo periedico sul numero dei controlli
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica|Sollecito  pagamenti  rette| violazione delle norme procedurall . i s i . | . . . D . - i
4 3 . R . R i . ) " i i~ A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni|effettuati dal Responsabile del procedimento e sull'entita delle idem Dirigente idem
dei destinatari con effetto economico diretto elarretrate e debiti mensa nido |" per interesse/utilits di parte i S ) . R - .
! . soggetti a scapito di altri riscossioni avvenute in seguito ai solleciti
immediato
Servizi sociali; Area di rischio n. 10}Rilascio certificazioni entitg Il processo non consente margini di discrezionalita significativi,
4 4 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicalrette versate ai fini accesso al| violazione delle norme procedurali 8 Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, inf1- Misura di controllo: controllo periodico sul rispetto delle e Dirigente idem
dei destinatari con effetto economico diretto elbonus nazionali/regional||" per interesse/utilita di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso|tempistiche di risposta alle istanze dei fruitori del servizio
immediato riservati alle famiglie {B) o molto basso (B-)
A ELENCO PROCEDIMENTI SERVIZI SCOLASTICI setfore 4/4
la trasparenza deve essere
attuata immediatamente, Le
misure di controllo indicate|
) . i . _ |debbono  essere  effettuate
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare le informazioni . .
. i secondo le tempistiche indicate
elencate dal dlgs.33/2013 . 2- Misura di controllo X |
i X I R nel regolamentto dei controlli
regolamentazione controlli periodici, anche a campione sull. )
L. - L X i . i o } i Jinterni, laddove previste,
Servizi sociali: Area di rischio n. 10; L | rispetto dei Regolamenti comunali che disciplinano I' erogazione di ) L
5 i S S violazione delle norme procedurali il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . . A ~ > " " loppure in base alle tempistiche 5 i
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridice . N o ) ) ) ) vantaggi economici e la corretta applicazione degli indirizzi dil. = . . 31 dicembre di
4 1 ) ) ) . : Iscrizioni mensa e delle "graduatorie” per B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assal N . . ) ) . ) indicate dal RPCT cn proprio Dirigente
dei destinatari con effetto economico diretto i NN N . gestione impartiti dall' organo esecutivo. 3- Misura di controllo: i | ogni anno
| X interesse/utilita di parte contenuto, Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B} o molto basso (B-) i i i X X |verbale In linea generale i
immediato verifica periodica rispetto normativa privacy in materia di dati R ) ]
o L | . ) __ _|controlli a campione previsti
sensibili 4 Disciplina del conflitto di interesse: controlli periodici, ) i . .
. . . . . .. 'lquali misure di prenzione|
anche a campione sulla insussistenza  di cause di inconferibilita €| .
| e h : saranno attuati semestralmente,
incompatibita del responsabile del procedimento i
unitamente al controllo dellg
gestione dal Settore Uffcio del]
segretario, anticorruzione,
trasparenza e controlli interni
Servizi sociali: Area di rischio n. 10 & .
) h . T violazione delle norme procedurali Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Provvedimenti ampliativi della sfera giunidica| o N . X ) . : ) ' . . - R
4 2 i . . R . Iscrizioni trasporto e delle "graduatorie” per B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai idem idem Dirigente idem
dei destinatari con effetto economico diretto X s s S i
. interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-)
immediato
Servizi sociali: Area di rischio n. 10; o — iolazi dell durali ’
T . - ichiesta presentazione violazione delle norme procedurali ini di di iit3 ificativi i . . . )
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridical _p o N _p" " pmces_m nen conser_}te marg'n'qldlsfrez'onéllta significativi Inomef' 1- Misura di controllo: controllo periodico sul rispetto delle . . .
4 B K ) X R . annuale isee per riduzione e delle "graduatorie" per B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai . . i N . idem Dirigente idem
dei destinatari con effetto economico direttoe| ) - A tempistiche per di risposta alle istanze dei fruitori del servizio
i diat tariffa mensa/trasporto interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso {B) o molto basso (B-}
immediato
Servizl sociali: Area di rischio n. 10: | "
Provvedimenti ampliativi della sfera giundica |Istanze di trasferimento violazione delle norme procedurali Il processo non consente margini di discrezionalita significativi, Inoftre. | . - .
4 4 : X X R . . o i i A B vantaggi che produce in favore det terzi sono di valore, in genere, assal idem idem Dirigente idem
dei destinatari con effetto economico diretto |crediti tra bambini per interesse/utilita di parte . . ]
contenuto Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B} o molto basso {B-)
e immediato )
Servizi sociali: Area di rischio n, 10:
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica |lstanze di rimborso credito violazione delle norme procedurali Il processo non consente margin! l_j' 'SUEZ'Ona,hta signiiicativi Inottre, i _ ) - .
4 5 B vantagg! che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assal idem idem Dirigente idem

dei destinatari con effetto economico diretto

e immediato

mensa/trasporto

" per interesse/utilita di parte

contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

P I ' Vatutan
! "% | Area dirischio (PNA 2019, All.1 Catalogo dei rischi one Respansabile termine di
setto| Proce Processo iy Mativazione Misure di prevenzione programmazione dell misure dell »
=t Tab.3) principali comples ell'at
. L siva
Al B C D E F G H | L M
Servizi sociali: Area di rischio n. 10: violazione delle norme procedurali I - : i =
- B ne ael i i . - = .
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica |Certificazioni per N .p“ Iproces.so . conse?temarglm,' 's,creuona_lta s'gm"catm "o tre_' 1- Misura di controllo: controllo periodico sul rispetto delle . . R
4 6 . X . R N . N - e delle "graduatorie" per B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai o o - Lo idem Dirigente idem
dei destinatari con effetto economico diretto |dichiarazione redditi ) - N . tempistiche per il rilascio delle dichiarazioni
i N interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
& immediato
4 . ELENCO PROCEDIMENTI GESTIONE DIRITTO ALLOSTUDIO seitore 4/4
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. Le|
misure di controllo indicate
debbono  essere  effettuate
secondo le tempistiche indicate
. . nel regolamentto dei controlli
1- Misura di controllo e di regolamentazione : Verifiche periodiche|, 'g .
N o . R . A, . _, |interni, laddove previste,
Servizi sociali: Area di rischio n. 10: . : . . = . circa la sussistenza dei requisiti previsti nei bandi comunali(/ . -
- = L o . . | violazione delle norme procedurali Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali| ~ . i . ) ) ... |oppure in base alle tempistiche . R
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica |Borse di  Studio  Alunni| N o . . . R regionali/ regolamenti comunali 2- Misura di controllo: verifical = . . 31 dicembre di
4 1 ) i . . . . . delle graduatorie per A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di talunj Ly . ) . o - indicate dal RPCT cn proprig Dirigente
dei destinatari con effetto economico diretto [ meritevoli ) o ! N periodica rispetto normativa privacy in materia di dati sensibili 3 - ) | ogni anno
. . interesse/utilita di parte soggetti a scapito di altri. ) . . ) ) verbale. In linea generale i
e immediato Misura di trasparenza generale: verifica rispetto normativa d.Igs| i . .
controlli a campione previsti
33/2013 - . . .
quali  misure di prenzione|
saranno attuati semestralmente,
unitamente al controllo della
gestione dal Settore Uffcio del
segretario, anticorruzione,
trasparenza e controlli interni
Servizi socialil Area di rischio n. 10: I . . o .
: = . o - . R violazione delle norme procedurall Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica |Borse di Studio L.R. 15/2006| " o ) N s o X . . . :
4 2 . X ) s e delle graduatorie! pefl A |dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni idem idem Dirigente idem
dei destinatari con effetto economico diretto |art. 12 i L . sl
) . interesse/utilita di parte soggetti a scapito di altri
e immediato
Servizi sociali: Area di rischio n. 10: AP e .
) - e o . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quall
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica i . violazione delle norme procedurali y ) s L . . . . i
4 3 N ) N LN Cedole librarie " ) g A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni idem idem Dirigente idem
dei destinatari con effetto economico diretto per interesse/utilita di parte ! . )
. . soggetti a scapito di altri.
e immediato
i e . ELENCO PROCEDIMENTI CENTRI ESTIVI settore 4/5
La trasparenza deve esserg|
attuata immediatamente. Le
misure di controllo indicate
debbono  essere  effettuate
secondo le tempistiche indicate
nel regolamentto dei controlli
o E—— e o R . . .. . |1- Misura di controllo e di regolamentazione : Verifiche periodiche|interni, laddove previste,
Servizi sociali: Area di rischio n. 10: . R Il processo non consente margini di discrezionalita significativi| : i - R . i : .
———— il . violazione delle norme procedurali i X . A A ) ~|circa fa sussistenza dei requisiti previsti nei bandi comunali{/{oppure in base alle tempistiche| . .
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica ) M s Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in| = . . o i ol . . 31 dicembre di
4 1 . . . ) . Campo solare estivo e delle ‘graduatorie per [:] . I ) regionali/ regolamenti comunali circa l'accesso al campo solare 2-findicate dal RPCT cn proprig| Dirigente )
dei destinatari con effetto economico diretto A e genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto bassa| ~ . . o . . i ) ogni anno
) ) interesse/utilita di parte Misura di controllo: verifica periodica rispetto normativa privacy injverbale. In linea generale |
e immediato (B) o molto basso (B-). - - ) . .
materia di dati sensibili controlli a campione previst|
quali misure di prenzione|
saranno attuati semestralmente,
unitamente al controllo della|
gestione dal Settore Uffcio dell
segretario, anticorruzione,
trasparenza e controlli interni
4 = ELENCO PROCEMMENTI SERVIZIO PROTOCOLLO settore 476 %




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

ANLITTRE
T Valutazi
* | Area dirischio (PNA 2019, All.1 Catalogo dei rischi ane o _ : Responsabile termine di
setto| Proce Processo < . Motivaalone Misure di prevenzione programmatzione dell misure i
Pl s Tah.3) principali camples dell'attuszions attuazione
. siva
ann.
La trasparenza deve a4sarg
attuata immediatamente.  Lg|
misure di controllo indicate
debbono  essere  effettuate
. . ) : ~ |secondo le tempistiche indicate
. _ 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare le informazioni R
Esperimento di gare sotto N ) - nel regolamentto dei controlli
i elencate dal d.lgs.33/2013 2- Disciplina del conflitto di interesse:| ) 1
soglia per ! R s i .. |interni, laddove previste,
" o . . N o , R - R |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, i
e |I'approvigionamento del|Selezione pilotata per Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi . X . K . . ’loppure in base alle tempistiche| . .
Protocollo . Area di rischio n. 3 Contratti . . | . i - e X N ~~lanche a campione sulla insussistenza  di cause di inconferibilita e|. " : . 31 dicembre di
4 1 = = = materiale necessario, per lalinteresse/utilitsa di uno o pitf M |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a|. = . . o indicate dal RPCT cn proprio| Dirigente
pubblici X L ) . . . incompatibita 3- Regolamentazione verifiche periodice sulla . ogni anno
gestione del servizio e per lajcommissari favore di taluni operatori in danno di altri o i . verbale.  In linea generale |
i ) } applicazione del protocollo per lo sviluppo della legalita e la ) . -
manutenzione degli apparati| i X . ) |controlli a campione previsti
. - trasparenza degli appalti pubblici sottovcritto con la Prefettura di . : R
informatici . i i ) _[qualt misure  di prenzione|
Savona e sul rispetto del regolamento interno in matenia di contratti i
saranno attuati semestralmente,
unitamente al controllo dellaj
gestione dal Settore Uffcio del
segretario, anticorruzione,
trasparenza e controlli interni
il processo non consente margini di discrezionalita significativi|1- Misura di controllo:  controllo periodico sul rispetto delle
i 5 Protocollo . Area di rischio n. 3 Contratti|Gestione dell'archivio|violazione di norme procedurali, B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, inftempistiche di protocollazione delle pratiche ed al correttol i BT idem
pubblici corrente e di deposito anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto bassofsmistamento al settore destinarario e tempestivita di consegna al G
(B) servizio postale della posta in partenza
Il processo non consente margini di discrezionalitd significativi|1- Misura di controllo: controllo periodico sulle istanze di acccessol
Protocollo . Area di rischio n. 3 Contratti i ; ™ . violazione di norme procedurali, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in|all'archivio storico da parte degli utenti e sul controllo effettettuatol R - .
4 3 .. T - Gestione dell'archivio storico ) 3] i ! i L . i 1 idem Dirigente idem
pubblici anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto bassoldal settore a tutela dell' integrita der documementi storici
(B) conservati.
R . e il processo non consente margini di discrezionalitd significativi|1- Misura di controllo: controllo periodico sull'attivita di agente|
- e i servizi di gestione biblioteche| =~ . . ) ) i . . i ) X i o N .
4 4 Biblioteca: Area di rischio n- 6 Gestione dellg| restito librario , vendit alib violazione di norme, anche interne, B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, injcontabile per la vendita dei libri. 2 Miura di controllo: suile| idem DifigEnita idem
estl , vendit alibri . ] : N g o P
entrate, delle spese e del patrimonio Esati ! per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto bassa|tempistiche osservate perla richiesta di restituzione dei libri da E
(B) parte del'utente
-
PR e L e & : -
g Demografici cimiteriali privacy - settore 5
La trasparenza deve essere|
attuata immediatamente. Le
misure di controllo indicate
debbono  essere  effettuate
secondo le tempistiche indicate|
nel regolamentto dei controlli
Servizi cimiteriali: area di rischio n IOG - dell A Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri €|1- Misura di controllo: verifica a campione sui fascicoli per il rilasciofinterni, laddove previste,
p— e = estione delle concessioni di|. . P . ; . - } .
. : Provvedimenti ampliativi della sfera glurldlcal i ) d . ingiustificata richiesta di "utilita" da M competenze per ottenere utilith personali, Dati gli interessi|delle concessioni e controllo delrispetto del regolamento interno -loppure in base alle tempistiche PO 31 dicembre di
K ) ) . X oculi, ossari e aree ) ! . . R . . . I . . ; . .
dei destinatari con effetto economico diretto g i parte del funzionario economici, in genere modesti, che il processo genera in favore dil2 Misura di trasparenza specifica: pubblicazione sul sito informaticafindicate dal RPCT cn  proprio] ngni anno
cimiteriali N : . . . : |
immediato terzi, il rischio e stato ritenuto Medio dell'iter per la presentazione delle istanze - verbale. In linea generale i
controlli a campione previsti
quali  misure di prenzione
saranno attuati semestralmente,
unitamente al controllo dellg|
gestione dal Settore Uffcio dell
seorataria.anticarruzinne
segretario, anticorruzions
Servizi cimiteriali: area di rischio n. 10 Gli uffici  potrebbero utilizzare impropriamente poteri g . ) - : . L] .
: ’ - Pl - A N . . 1- Misura di controllo: verifica a campione sui fascicoli dell'iter
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicalSottoscrizione contratti  di| violazione delle norme procedurall competenze per ottenere utilita personali, Dati gli interessl . ) o ) ) .
5 2 ) . ) ; . : ) i M . ) _ ! seguito per la redazione di contratti cimitenali e controllo dell idem P.O. idem
dei destinatari con effetto economico diretto ejconcessione per interesse/utilita di parte economici, In genere modesti, che il processo genera in favore dif . )
\ . P i i rispetto de! regolamento interno
immediato terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 5
Servizi cimiteriali: area di rischio n. 10| Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e[1- Misura di controllo: verifica a campione sui fascicoli dej
5 3 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica| Rinuncia concessione| violazione delle norme proceduralf i competenze per ottenere utilita personali, Dati gli interess||procedimenti -2 Misura di trasparenza specifica: pubblicazione sul| idem PO idem
dei destinatari con effetto economico diretto ef cimiteriale per interesse/utilita di parte economici, in genere modesti, che il processo genera in favore difsito informatico dell'iter che il cittadino deve seguire per la %z
immediato terzi, il rischio & stato ritenuto Medio presentazione delle istanze
Servizi cimiteriali: area di rischio n. 10
G " Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicalProcedimenti di esumazione| violazione delle norme procedurali B Il processo non consente  margini di discrezionalita id P PO idem
R idem L
dei destinatari con effetto economico diretto eed estumulazione riduzione  |per interesse/utilita di parte significativi,Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B}
immediato
Servizi cimiteria'- area _di_rischio n. 10| e
5 5 Provvedimenti ampliativi della sfeid giuridicalrilascio permesso difingiustificata richiesta di "utilita" da . Il processo non consente margini di  discrezionalita dem - PO idem
1 . .
dei destinatari con effetto economico diretto &|seppellimento parte del funzionario significativi. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
immediato




C) INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Wi Valutazi
ndell 0. | Araa di rischio (PNA 2019, All.1 _ Catalogo dei rischi one G Responsabile. [ termine di
settol Proce Processo C : Motivazione Misure di prevenzione programmazione dell misure 2 y
willizg Tah.3) ; pl’inclpali cun:lple_s : dell'attuazione attuaziane
LIEE Siva
Al B C D E F G H | L M
Servizi cimiteriali: area di rischio n. 10
5 6 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicajrilascio autorizzazione|ingiustificata richiesta di "utilita" da 5 il processo non consente margini di  discrezionality ey e o) e
dei destinatari con effetto economico diretto elcremazione parte del funzionario significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
immediato
Servizi cimiteriali: area di rischio n. 10
5 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicalrilascio decreto di trasporto|ingiustificata richiesta di “utilita” dg B Il processo non consente  margini di  discrezionality idem idem P. 0. idem
dei destinatari con effetto economico diretto e|salma ceneri o resti mortali  |parte del funzionario significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
immediato
Servizi cimiteriali: area di rischio n, 10
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica| .~ . |ingiustificata richiesta di "utilita" da Il processo non consente margini di discrezionalita . R .
5 8 K ) i o rilascio passaporto mortuario . . B e I R idem idem P.O idem
dei destinatari con effetto economico diretto & parte del funzionario significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B}
immediato
Servizi cimiteriali: area di rischio n. 10,
5 N Pr(r)vved.imentAi ampliativi della sf?ra g?uridica affidamento ceneri ingiustificata r(ichigsta di "utilita" da 8 ”. Procg#so non . ‘con_ser"nte mvargini di  discrezionalitd idlem dem o idem
dei destinatari con effetto economico diretto e parte del funzionario significativi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
immediato
Servizi cimiteriali: area di rischio n. 10
5 0 Provvedvimenti ampliativi della sfera gfuridica dispersione ceneri ingiustificata fichieéta di "utilita" da A II. .ProFe?so nonv .conserjte margini  di  discrezionalita e T N —
der destinatar con effetto economico diretto e| i parte del funzionario significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
immediato
Mutazioni anagrafiche
Servizi demografici: Area di rischio n.J{immigrazioni, emigrazioni|ingiustificata dilatazione dei tempi 1- Misura di controllo: controllo a campione su una percentuale|
5 1 11:Provvedimenti ampliativi della  sferalcambi di abitazione, iscrizion|per costringere il destinatario del i Il processo non consente margini di discrezionalitd|prestabilita di pratiche sulle tempistiche - 2 Misura di trasparenza — pEL dem
giuridica dei destinatari privi di effettolper nascita, per ricomparsa|provvedimento tardivo a concedere significativi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) specifica: pubblicazione sul sito informatico dell'iter che il cittading|
economico diretto e immediato cancellazioni per decesso ["utilita" al funzionario deve seguire per la presentazione delle istanze.
cancellazioni per irreperibilita
Servizi demografici: Area di rischio n, ingiustificata dilatazione dei tempi
5 ) 11:Provvedimenti  ampliativi della sfera|Certificazioni anagrafiche, dilper costringere il destinatario del i Il processo non consente margini di  discrezionalita) e P ) s
giuridica dei destinatari privi di effetto|stato civile ed elettorali provvedimento tardivo a concedere| ) significativi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
economico diretto e immediato “utilitd" al funzionario
Servizi demografici: Area di rischio nlatti di  nascita, morteingiustificata dilatazione dei tempj
5 13 11:Provvedimenti  ampliativi della sfera|cittadinanza e matrimonio, dilper costringere il destinatario del B It processo non consente  margini di  discrezionalita) idem dem b O -
giuridica dei destinatari privi di effettolunione civile, di pubblicazioni|provvedimento tardivo a concedere significativi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) :
economico diretto e immediato di matrimonio “utilita" al funzionario
Servizi demografici: Area di «ischio n ingiustificata dilatazione dei tempi
B ” 11:Provvedimenti ampliativi della sferafriconoscimento cittadinanza|per costringere il destinatario del B Il processo non consente margini  di  discrezionalita idem dem o e
giuridica der destinatari privi di effettajjure sanguinis provvedimento tardivo a concedere significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
economico diretto e immediato "utilita" al funzionario
Servizi demografici: Area di rischio n. ingiustificata dilatazione dei templ
5 5 11:Provvedimenti ampliativi della sfera|disposizioni anticipate  dilper costringere il destinatario del i Il processo non consente margini di  discrezionalitd idem tdem PO e
giuridica dei destinatari privi di effetto|trattamento provvedimento tardivo a concedere| ) significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
economico diretto e immediato "utilita" al funzionario
Servizi demografici: Area di rischio n/|lstruttoria per il rilascio dellalingiustificata dilatazione dei templ
5 P 11:Provvedimenti ampliativi della sferafcarte d'identita elettronica-o|per costringere il destinatario del B Il processo non consente margini  di discrezionality o it PG idem
giuridica dei destinatari privi di effetto|se ricorre il caso della carta|provvedimento tardivo a concedere; significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
economico diretto e immediato d'ta cartacea "utilita" al funzionario
senvizl mm Area' X dil* ischios o . X . . _.|1- Misura di controllo: controlio periodico sul rispetto delle]
5 i 1(1:F?r<.)vved|m'ent| 'amph>at|V|> .dell_a sfera Gestione della leva violazione . delle  norme  per A Il' 'Proc_eéso nonA Acon‘serjte m‘arglnl di  discrezionalita tempistiche - 2 Formazione: al persanale deve essere somministrata idem p.0. idem
glundlca_ de_l desn‘natarl _ privi  di effettq| interesse di parte significativi,Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) adeguata formazione tecnico/giuridica;
economico diretto e immediato
5 demografici: Area di rischio n
5 . 11,P.rovvedim.ent| .ampli.allvi ‘ vdell.a sfera| Consultazioni elettorali Yiolazione . delle  norme  per B IIA _wocgsso non _ _con.ser‘ne m.argini di  discrezionalita - dem PO, idem
piuridica dei  destinatari privi di  effett:! interesse di parte significativi_Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
gearomico diretto e immediato B o
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Servizi demografici: Area di rischio n

11:Provvedimenti ampliativi della sferd|

violazibne  delle norme  jar

Il processo  non

consente

margini

5 19 o X . ) . Gestione dell'elettorato i . B o L . idemn idem P.O idem
giuridica dei destinatari privi di effettq interesse di parte significativi,Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B)
economico diretto e immediato
Servizi demografici; Area di rischio n . . ingiustificata dilatazione dei templi 1- Misura di controllo: controllo a campione su una percentuale|
X N i :Autenticare la sottoscrizione R : ) . - O " . e .
5 20 11:Provvedimenti ampliativi  della  sfera desli atti di vendita di beni per costringere il destinatario del i I processo non  consente  margini prestabilita di pratiche sulle tempistiche - 2 Misura di trasparenzal idem .0 e
egli atti ita di be . . . e i ) R N
giuridica dei destinatari privi di effetto) mogbili - provvedimento tardivo a concedere significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B} specifica: pubblicazione sul sito informatico dell'iter
istrati
economico diretto e immediato B "utilitd" al funzionario presentazione delle istanze -,
Servizi demografici: Area di rischio n| Autenticare  copie ilingiustificata dilatazione dei templ|
11:Provvedimenti ampliativi della  sferaldocumenti e sottoscrizioni sulper costringere il destinatario del |l rocesso  non  consente  margini : . .
5 210 | _ R P ) N N o i P i g K il R p 1 - . & idem idem P.O idem
giuridica dei destinatari privi di effetto|dichiarazioni sostitutive provvedimento tardivo a concedere| significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
economico diretto e immediato notorieta "utilita" al funzionario
Servizi demografici: Area di nschio n ingiustificata dilatazione dei templ
11:Provvedimenti amplativi  della  sfera| Chiedere la separazione o illper costringere il destinatario del 1l rocesso  non  consente  margini .
5; 22 R . ) p, . i e P . & . 5] . p L N . & idem idem P.O idem
giuridica dei destinatari privi  di effettoldivorzio provvedimento tardivo a concedere| significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
economico diretto e immediato "utilita" al funzionario
Servizi demografici: Area di rischio nf s ingiustificata dilatazione dei tempi|
N N o Rilascio o I'aggiornamento del . ) ) : -
11:Provvedimenti ampliativi  della  sfera| ) |per costringere il destinatario del Il processo non  consente  margini . _ .
5 23 | i : i > N libretto  Internazionale ) K B o S P o . idem idem PO idem
giuridica dei destinatari privi di effetto famicli provvedimento tardivo a concedere| significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
amiglia
economico diretto e immediato B "utilitd" al funzionario
Servizi demografici: Area di rischio n, ) . ingiustificata dilatazione dei tempi
. 3 o Attestazione di  iscriziong| . . ) ) .
11:Prowedimenti ampliativi della  sfera § per costringere il destinatario del Il processo non  consente  margini . ) .
5 24 |77 i i ) R anagrafica permanente per R K B I Lo . idem idem P. O, idem
giuridica dei destinatari privi di effettol cittadini e provvedimento tardivo a concedere significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
adini comuni
economico diretto e immediato "utilita" al funzionario
Servizi demografici: Area di rischio n| . . ingiustificata dilatazione dei templ
o - - . Rinnovo de la dichiarazione di . . . : ini
11:Provwvedimenti  ampliativi  della  sfera] i A “Iper costringere il destinatario del Il processo non  consente  margini . . )
5 25 L. . i . . . dimora abituale per cittadini . ) B o o . idem idem o, idem
giuridica dei destinatari privi di effettg e provvedimento tardive a concedere significativi_ Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B)
ex
economico diretto e immediato "utilita" al funzionario
Servizi demografici: Area di rischio n . _ lingiustificata dilatazione dei tempi
. - - . Iscrizione  nello  schedariq)| X R . R o
11:Provvedimenti ampliativi della  sfera . per costringere il destinatario del il processc non consente  margini i . .
5 26 o . . . . i della popolazione K i B C N e . idem idem P.O idem
giuridica dei destinatari privi di effetto . e provvedimento tardivo a concedere significativi.Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B)
emporan
economico diretto e immediato B "utilita" al funzionario
Servizi demografici: Area di nschio n ingiustificata dilatazione dei tempi
11:Provvedimenti ampliativi della  sferg er costringere il destinatario del Il rocesso  non  consente  margini i : .
5 27 R . . P . R i legalizzazione di fotografia P h & ) B i p . i : & idem idem P.O idem
giuridica dei destinatari privi di effetta provvedimento tardivo a concedere| significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
economico diretto e immediato "utilitd" al funzionario
Servizi demografici: Area di rischio n ingiustificata dilatazione dei tempi|
11:Provvedimenti  ampliativi della  sfera|costituire o  cessare er costringere il destinatario del Il rocesso  non  consente  margini . .
5 28 |T00 ) ) i pv ! i i & i & . B . p . I _g idem idem P.O idem
giuridica dei destinatari privi di effettalconvivenza di fatto provvedimento tardivo a concedere significativi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B}
economico diretto e immediato "utilita" al funzionario
Servizi demografici: Area di rnischio n. ingiustificata dilatazionz dei tempi
5 29 11:Provwvedimenti ampliativi della  sferaflscriversi all'albo dei giudicijper costringere il destinatario del g I processo non  consente  margini idem idem PO idem
giuridica dei destinatari privi di effettalpopolari provvedimento tardivo a concederg| significativi,Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) '
economico diretto e immediato “utilita" al funzionario
Servizi demografici: Area di rischio n ingiustificata dilatazione dei tempj
11:Provwedimenti ampliativi della sferalaggiornamento albo giudici|per costringere il destinatario del l rocesso  non  consente  margini . R R
5 30 (0 X ) : . Apee i e i . v . ¢ . p Lo I R B idem idem PO idem
giuridica dei destinatari privi di effetto|popolari provvedimento tardivo a concedere significativi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B}
economico diretto e immediato "utilitd" al funzionario
Servizi demografici: Area di rischio n -~ dilatazione dei templ
11:Provvedimenti  ampliativi  della  sferg ) er costringere il destinatario del Il rocesso non  consente  margini . . :
5 31 B iscrizione albo scrutatori B B B P B idem idem PO idem

giuridica dei destinatari privi di effettq

economico diretto e immediato

provvedimento tardivo a concedere
“utilita" al funzionario

significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
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Servizi demografici: Area di rischio n ingiustificata dilatazione dei tempi
5 1 11:Provvedimenti ampliativi della sfera|aggiornamento albo|per costringere il destinatario del 8 Il processo non consente margini di discrezionality idem idem P.O idemn
giuridica dei destinatari privi di effetta|scrutatori provvedimento tardivo a concedere| significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o
economico diretto e immediato "utilita" al funzionario
—
Servizi demografici: Area di rischio n ingiustificata dilatazione dei tempi
5 33 11:Provvedimenti ampliativi della sferaliscrizione albo presidenti dilper costringere il destinatario del 8 Il processo non consente margini di  discrezionalit idem idem r.0 idem
giuridica dei destinatari privi di effetto|seggio provvedimento tardivo a concedere significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o
economico diretto e immediato "utilitd" al funzionario
Servizi demografici: Area di rischio n ingiustificata dilatazione dei tempi|
5 34 11:Provvedimenti ampliativi della sferalaggiornamento albo|per costringere il destinatario del B I processo non consente margini di  discrezionality idem idem PO idem
giuridica dei destinatari privi di effetta|presidenti provvedimento tardivo a concedere| significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso {B) '
economico diretto e immediato "utilitd" al funzionario
Servizi demografici: Area di rischio n ingiustificata dilatazione dei tempi
11:Provvedimenti ampliativi della  sfera er costringere il destinatario del It rocesso non consente margini di  discrezionalitd X
5 35 o ) ! . mp . o ste rilascio copia liste elettorali P @ i € i ! ‘© 8 . p . L I R 6 ' idem idem P. 0. idem
giuridica dei destinatari privi di effettd| provvedimento tardivo a concedere significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
economico diretto e immediato "utilita" al funzionario
Servizi demografici: Area di rischio n, ingiustificata dilatazione dei templ
5 36 11:Provvedimenti ampliativi della sferajiscrizione  liste  elettorali{per costringere il destinatario del B Il processo non consente margini di  discrezionalitd idem idem .0 idem
giuridica dei destinatari privi di effettalaggiunte cittadini UE provvedimento tardivo a concedere: significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o
economico diretto e immediato “utilitd" al funzionario
Servizi demografici: Area di rischio n|Raccogliere ed autenticare|ingiustificata dilatazione dei templ
5 37 11:Provvedimenti ampliativi della sfera|firme per referendum,|per costringere il destinatario del i Il processo non consente margini di  discrezionalita idem idem P.O idem
giuridica dei destinatari privi di effettolproposte  di  legge  e|provvedimento tardivo a concederg significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B} ) S
economico diretto e immediato presentazione candidature  |"utilita" al funzionario
Servizi demografici: Area di rischio n i - . . . .
N ) o invio statistiche mensili per . . . |1~ Misura di controllo: controllo periodico sul rispetto dellg
11:Provvedimenti ampliativi della sfera| . - j| N . Il processo non consente margini di  discrezionality o . - . i
5 38 | i X . . _— unioni civili matrimeni divorzi|violazione di norme B e o I ) tempistiche - 2 Formazione: al personale deve essere somministratal idem P.O. idem
giuridica dei destinatari privi di effettg . . significativi.Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) . . o
R i N . ed atti stato civile adeguata formazione tecnico/giuridica;
economico diretto e immediato
Servizi demografici: Area di rischio n Il processo non consente margini di discrezionalita significativi . . . .
- N r . ) i P ) B ) Ag i ) .g _ |1- Misura di controllo: controllo periodico sul rispetto delle;
11:Provvedimenti ampliativi della sfera[svolgimento censimento della] = . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in - . . .
5 39 violazione-di norme B tempistiche - 2 Formazione: al personale deve essere somministrats idem P.O idem

giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato

popolazione e delle abitazioni
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(B)
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: ' ~ Area autonoma :Polizia locale, protezione civile , notifiche -
. ! -
Polizia locale / settore 1 :
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
controllo indicate debbono essere
effettuate secondo le tempistiche
1- Misura di controllo: controlli a indicate nel regolamentto  dei
- ) T . R campione in merito al rispetto da controlli interni, laddove previste,
Polizia locale: Area di . ) . ) Il processo non consente margini di discrezionalita . . e ) o
. ) Rilascio/rinnovo violazione di norme, ., . . . _ |parte degli operatori degli obblighi |oppure in base alle tempistiche
rischio n. 4 controlli, o ) _— significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei A ) . I . ; - .
1 1 . . L contrassegno disabili [regolamenti, ordini di B ) ] . ) procedimentali e dell'ordine indicate dal RPCT cn proprio verbale. P.O. 31 dicembre di ogni anno
verifiche,ispezioni e . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . o R . . ]
. CUDE servizio B ] cronologico diarrivo ( salvo diverse |In linea generale i controlli a
sanzioni Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) . A , . ) L - !
disposizioni) per | 'evasione delle campione previsti quali misure di
istanze prenzione saranno attuati
semestralmente, unitamente al
controllo della gestione dal Settore
Uffcio del segretario, anticorruzione,
trasparenza e controlli interni
Polizia locale: Area di . . ) Il processo non consente margini di discrezionalita
T ) I ) violazione di norme, e . . . J
rischio n. 4 controlli, Rilascio permessi di . o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deil, . )
1 2 . . o o . regolamenti, ordini di B . ) ) . idem idem P.O. idem
verifiche,ispezioni e transito in aree vietate servizio terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
sanzioni Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
i ] . ! . . . .|1- Misura di trasparenza generale: si
Polizia locale: Area di Accesso  agli  atti| . . Il processo non consente margini di discrezionalita] o . .
= . . violazione di norme, . . . . |ritiene sufficiente la pubblicazione di
rischio n. 4 controlli, relativi . L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dej , T R - .
1 3 - . - . e regolamenti, ordini di B . . . . tutte le informazioni richieste dal idem P.O. idem
verifiche,ispezioni e all'infortunistica o terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . )
5 servizio L . d.lgs.33/2013 ed  assicurare il
sanzioni stradale Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) N .
correlato "accesso civico".
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1- Misura di controllo: controlli a
campione in merito al rispetto da
parte degli operatori degli obblighi
procedimentali e dell'ordine
cronologico di arrivo ( salvo diverse

Polizia locale: Area di Accertamento e iolazi di rme Il processo non consente margini di discrezionalita|disposizioni) per | ‘evasione delle idem tranne che per le
S . . violazione di no e . . . A, : : . R . .
1 4 rischio n. 4 controlli, riscontro per lamenti. ordini d‘l significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiistanze 2- Misura di rotazione: idem P.O misure di rotazione da
e o [ ) regolamenti, ordini . ) ) ) . i .0. ) )
— |verifiche,ispezioni e iscrizioni/cancellazion/ seg % ! terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.lrotazione annuale del personale effettuarsi laddove sia
— ) rvizio IR ! .
sanzioni variazioni anagrafiche Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) addetto alle procedure possibile
amministrative laddove sia possibile;
se  non possibile e ritenuto
sufficientememente  tutelante |l
controllo del Dirigente sull'operato
dell'istruttore
Polizia locale: Area di . ) Il processo non consente margini di discrezionalitd
ST . . violazione di norme, - . ) - .
rischio n. 4 controlli, Attestazione . L significativi. tnoltre, i vantaggi che produce in favore deil, . ) . .
1 5 . . o ol . |regolamenti, ordini di . . . . idem idem P.O. 31 dicembre di ogni anno
verifiche,ispezioni e esibizione documenti 7o terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
—— servizi . .
sanzioni Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
1- Misura di controllo: controlli a
. . . campione sul numero dei verbali di
violazione di norme, . . . ;
. ) ] e e . . .|contravvenzione redatti 2- Misura di .
Polizia locale: Area di regolamenti, ordini di Il processo consente margini di discrezionalita . . idem tranne che per le
L . . . . . ) |rotazione : rotazione annuale del - . .
rischio n. 4 controlli, Accertamento servizio / significativi., i vantaggi che produce in favore dei terzi ) misure di rotazione da
1 6 . : L . L L ) NN personale addetto alle procedure idem P.O. . .
verifiche,ispezioni e violazioni C.d.S. ingiustificata possono essere di valore. Pertanto, il rischio & stato L ) L effettuarsi laddove sia
- TN ) ] amministrative se non possibile & .
sanzioni richiesta di utilita e ritenuto Medio (M) ) o possibile
o ritenuto sufficientememente
omessa verifica . »
tutelante il controllo del Dirigente
sull'operato dell'istruttore
Polizia locale: Area di Notifica verbali di| . . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . .
= . o violazione di norme, = ) . . |1- Misura di controllo: controlli a
rischio n. 4 controlli, contravvenzioni al . o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . . ] ) ] . .
1 7 . ) o . _ |regolamenti, ordini di . ) ] ) campione sul numero dei verbali di idem P.O. 31 dicembre di ogni anno
verifiche,ispezioni e C.d.S. da notificare in terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ] .
o . servizio L . contravvenzione notificati
sanzioni Italia Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
Polizia locale: Area di ] . . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . .
T . Gestione RISCOSSIONI|violazione di norme, . p“ . ) ) & ) |1- Misura di controllo: controlli a
rischio n. 4 controlli, R - , . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . ) B . L, 8
1 8 | ... L violazioni al C.d.S. e|regolamenti, ordini di ) . . ) campione sul numero dei verbali di idem P.0. idem
verifiche,ispezioni e ) . . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ) .
) rendicontazione servizio I ) contravvenzione notificati
sanzioni Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
- . . : ...|1- Misura di controllo: controlli a
Polizia locale: Area di . . Il processo consente margini di discrezionalita ) . .
- . . . |violazione di norme, L Sjp—— . . . |campione sull' iter seguito per la
rischio n. 4 controlli, Formazione ruoli . . significativi., i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . ) .
1 9 . . o . regolamenti, ordini di ] s N formazione dei ruoli esattorali e sul idem P.O. idem
verifiche,ispezioni e esattoriali possono essere di valore. Pertanto, il rischio & stato
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Polizia locale: Area di
rischio n. 4 controlli,

Rimborsi
indebitamente

somme

violazione di norme,

Il processo consente margini di discrezionalita
significativi., i vantaggi che produce in favore del terzi

1-Misura di controllo: controlli a
campione in merito al rispetto da
parte degli operatori degli obblighi
procedimentali e dell'ordine

1 10 . . o . __|regolamenti, ordini di M . L I L , . idem P.O. idem
verifiche,ispezioni e riscosse per sanzioni servizio possono essere di valore. Pertanto, il rischio & stato|cronologico diarrivo per | 'evasione
sanzioni amm.ve ritenuto Medio (M} delle istanze - 2 - Disciplina del
conflitto di interesse: verifica
assenza conflitto di interesse
1-Misura di rotazione : rotazione
annuale del personale addetto alle
Polizia locale: Area di violazione di norme, Il processo consente margini di discrezionalita|procedure amministrative 2 -
1 1n rischio n. 4 controlli, Controllo commercio|regolamenti, ordini di M significativi., i vantaggi che produce in favore dei terzilMisura di formazione attivita| idem p.0 idem
verifiche,ispezioni e su aree pubbliche servizio / omessa possono essere di valore. Pertanto, il rischio & stato|formativa specifica al personale 3 - o
sanzioni verifica ritenuto Medio (M) Disciplina del conflitto di interesse:
verifica assenza conflitto di interesse
o ) . .|1-Misura di controllo: controlli a
Polizia locale: Area di . - ) . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . |
. ) Predisposizione violazione di norme, i . . ) |campione in merito al rispetto da
rischio n. 4 controlli, . ) . o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) . . .y . )
1 12 e o Ordinanze relative allajregolamenti, ordini di B ) ) ) . parte degli operatori degli obblighi idem P.O. idem
verifiche,ispezioni e ; . _ terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . ) L )
) circolazione stradale |servizio N . procedimentali ed obblighi di
sanzioni Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o
pubblicazione
1- Misura di controllo: controlli a
- : N . . .|campione in merito al rispetto da
Polizia locale: Area di . . ) Il processo consente margini di discrezionalita . . . e
. ) . .. |violazione di norme, R . . ) |parte degli operatori degli obblighi
rischio n. 4 controlli, Comunicazioni notizie ) L significativi., i vantaggi che produce in favore dei terzi . . - : .
1 13 . . . regolamenti, ordini dif ™M ) o procedimentali e dell'ordine idem P.O. idem
= |verifiche,ispezioni e reato in Procura Rep. 3 = possono essere di valore. Pertanto, il rischio & stato ) . .
) servizio . ) cronologico di arrivo ( salvo diverse
sanzioni ritenuto Medio (M) ) L , .
disposizioni) per | 'evasione delle
istanze
1- Misura di controllo: controlli a
.. ) . . o ) . |campione in merito al rispetto da
Polizia locale: Area di violazione di norme, Il processo consente margini di discrezionalita : . . p o
o . . - e e . . : parte degli operatori degli obblighi
rischio n. 4 controlli, L . regolamenti, ordini di significativi., i vantaggi che produce in favore dei terzj . . ™ . )
1 14 e o Controlli Edilizi . A . o procedimentali e dell'ordine idem P.O. idem
verifiche,ispezioni e servizio / omessa possono essere di valore. Pertanto, il rischio & stato . R N
L ) cronologico di arrivo { salvo diverse
sanzioni verifica ritenuto Alto (A) ) N . .
disposizioni) per | 'evasione delle
istanze
. . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si
Polizia locale: Area di ) . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e _ . . p g. ) H
*rischion 4 controlli Accesso agli atti da|violazione di norme, competenze per ottenere vantazei e utilith personali ritiene s<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>